
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบา้นทุ่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
3.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
4.การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา  
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6.การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา  
8.การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
9.การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว  
11.การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในและมาตรฐาน
การศึกษา  
12.การรส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแขง็ทางวิชาการ  
13.การประสานความร่วมมือใน
การพัมนาวิชาการกับสถานสึกษา
และองค์กรอ่ืน  
14.การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา  
15.การจัดทำระเบียบ และแนว
ปฎิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา  
16.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

1) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แล้วแต่กรณี 
(2) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง 
(3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
(5) การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(6) การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
(7) การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
(8) การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา 
(9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
(10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
(11) การวางแผนพัสด ุ
(12) การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
(13) การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสด ุ
(14) การจัดหาพัสดุ 
(15) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
(16) การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
(17) การเบิกเงินจากคลัง 
(18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
(19) การนำเงินส่งคลัง 
(20) การจัดทำบัญชีการเงิน 
(21) การจัดทำรายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
(22) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 

(1) การวางแผนอัตรากำลัง  
(2) การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง  
(4) การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(5) การดำเนินการเก่ียวกับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน  
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  
(8) การดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
(9) การสั่งพักราชการและการ

สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
(10) การรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
(11) การอุทธรณ์และการร้อง

ทุกข์  
(12) การออกจากราชการ 
(13) การจัดระบบและการ

จัดทำทะเบียนประวัติ  
(14) การจัดทำ บัญชีรายชื่อ
และให้ความเห็นเก่ียวกับการ
เสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
(15) การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
(16) การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
(17) การส่งเสริมมาตรฐาน

1.การดำเนินงานธุรการ   
2.งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3.งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  
4.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา   
5.การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7.การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
วิชาการ   
8.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
9.การจัดทำสำมะโนผู้เรียน   
 10.การรับนักเรียน  
 11.การส่งเสริมและประสาน 
งานการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย    
12.การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
 13.งานส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน   
14.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา    
15.การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล   
ชุมชน องค์กร  หน่วยงาน   และ
สถาบัน สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา    
16.งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน     
17.การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน  
18.งานบริการสาธารณะ     
19.งานที่ไมไ่ด้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
 

 


