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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 
1.1 สภาพปัจจุบัน  
  

 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ ง จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 9 ห้องเรียน เขตบริการที่โรงเรียนบ้านชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งรับผิดชอบจัด
การศึกษา จ านวน 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านแม่จะเรา หมู่ 5 บ้านแม่จะเราทุ่งหลวง หมู่ 6 บ้านแม่จะเราบ้าน
ทุ่ง และหมู่ที่ 9  บ้านใหม่ 

1.2 ประวัติโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง   
  

 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง ตั้งอยูบ่้านเลขที่ 100  หมู่ที่  6  ต าบลแม่จะเรา  อ าเภอแม่
ระมาด  จังหวัด  ตาก  มีเนื้อที่จ านวน 18  ไร่ 2  งาน  98  ตารางวา มีประวัติการก่อตัง้และพัฒนา
สถานศึกษาดังนี ้
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง เปิดท าการสอน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2471 โดยใช้ศาลาวัดศรี
มณีวันเป็นทีเ่รียน 
 ต่อมาย้ายมาก่อสร้างอาคารเรียนในที่ดินปัจจุบันในปี พ.ศ.2507 จนถึงทุกวันน้ี มีเนื้อทีป่ระมาณ 7 ไร่  
2 งาน 98 ตารางวา 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2521 ได้ขอใช้ที่ดินสาธารณะของหมูบ่้าน ซึง่ติดกับที่ดินทางทิศใต้ แต่มีถนนตัดผ่าน
กั้นระหว่างที่ดิน 2 ผืน มีเนื้อทีป่ระมาณ 11 ไร่ ปลูกสร้างอาคารเรียน อาคารเรียนโรงฝึกงานและสนามกีฬา 
 รวมมีเนือ้ที่ทัง้ 2 แปลง 18 ไร่ 2 งาน 98 ตารางวา 
 มีเขตบริการของโรงเรียนจ านวน 4  หมู่บ้าน คือ หมู่ 1 หมู่  5  หมู่  6  และหมู่ 9 ต าบลแมจ่ะเรา 
 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2539 เวลาประมาณ 5 นาฬิกา ได้เกิดเพลงิไหม้อาคารเรียนแบบ ป.1 ซ. 
จ านวน 15 ห้องเรียน บ้านพกัครู 1 หลงั ส้วม 2 หลงั เสียหาย พร้อมทัง้พัสดุครุภัณฑ์ เอกสารทัง้หมด 
 ในปีงบประมาณปลายปี พ.ศ. 2539 ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จ านวน 12 
ห้องเรียน และส้วม 1 หลงั 10 ที่นั่ง 
 ในปี พ.ศ.2544 โรงเรียนกมลโหมราชเสนาได้ขอรื้อย้าย บ้านพักครู จ านวน 3 หลัง ไปปลูกสร้างเรือน
นอน 
 ในปี พ.ศ.2545 โรงเรียนชุมชนบ้านท่าสองยาง อ าเภอท่าสองยาง ได้ขอรื้อย้ายบ้านพกัครูอีก 1 หลัง 
ไปสร้างบ้านพกัครูของโรงเรียน 
 ในปี พ.ศ.2546 โรงเรียนบ้านแมร่ะมาดน้อย ได้ขอรื้อย้ายบ้านพักครู 1 หลัง ไปสร้างเรือนนอนให้กับ
นักเรียน 
 ในปี พ.ศ. 2558 ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จ านวน 4 ห้องเรียน 2 ช้ัน ใต้ถุง
โล่ง 
 ในปัจจบุัน มีอาคารเรียน อาคารประกอบ บ้านพักครู ส้วม ดังนี้ 

1. อาคารเรียน มี 4 หลัง 
หลงัที่ 1 แบบ 008 ขนาด 5 ห้องเรียน สร้างเมือ่ปี พ.ศ.2516  งบ  200,000  บาท 
หลงัที่ 2 แบบ 017 ขนาด 4 ห้องเรียน สร้างเมือ่ปี พ.ศ.2521  งบ  499,800  บาท 



3 
 

หลงัที่ 3 แบบ สปช 105/29  12 ห้องเรียน สร้างเมื่อปี พ.ศ.2539  งบ  2,833,425  บาท 
หลงัที่ 4 แบบ สปช 105/29  4 ห้องเรียน สร้างเมื่อปี พ.ศ.2558   
2. โรงอาหาร แบบ 3/2 สร้างเมื่อปี พ.ศ.2515  งบ  45,000  บาท 
3. โรงฝึกงาน แบบ 3/3 สร้างเมื่อปี พ.ศ.2521  งบ  120,000  บาท 
4. บ้านพักครู (1) สร้างเมื่อปี พ.ศ.2517  งบ  25,000  บาท 
 บ้านพักครู (2) สร้างเมื่อปี พ.ศ.2519  งบ  41,000  บาท 
 บ้านพักครู (3) สร้างเมื่อปี พ.ศ.2520  งบ  60,000  บาท 
5. ส้วม (3) แบบ สปช 601/29  จ านวน 10 ที่นั่ง สร้างเมือ่ปี พ.ศ. 2539 งบ 250,000 บาท 
6. ส้วม จ านวน 6 ที่นั่ง สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2563 งบ 209,200 บาท งบบริจาค    

 ปัจจุบันเปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 ห้องเรียน ข้าราชการครู 
9 คน  ครูพี่เลี้ยงอนุบาล 2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ภารโรง จ านวน 1 คน  รวม 13 คน                    มี
นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2562  
จนถึงปัจจุบัน 

   
1.3 สัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
 
 
 
  
 อักษรย่อ  บ.ท. 

 สีประจ าโรงเรียน คือ  เขียว – เหลือง 
             สีเขียว    หมายถึง ความเจริญเติบโต และ ความร่มรื่น สดช่ืน 
             สีเหลือง  หมายถึง  แสงสว่างและปัญญา 

 ค าขวัญ   เรียนด ี ประพฤติดี  สุขภาพดี  มีคุณธรรม 
 ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา 
    แสงสว่างเสมอด้วยปญัญา ไม่ม ี
 อัตลักษณ์โรงเรียน นักเรียนมีทักษะพื้นฐานด้านดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง 
 เอกลักษณ์โรงเรียน เป็นเลิศด้านดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง 
 
1.4 ข้อมูลผู้บริหารปัจจุบัน 
 

 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกลุ  นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย โทรศัพท์ 080-1356367 
ด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่  1  มีนาคม 2562  จนถึงปัจจุบัน 
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1.5 จ านวนนักเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ปีการศึกษา  2564  
 

ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่10 มิถุนายน ของปีการศึกษา) 
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 239 คน 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 239 คน  จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน  
 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน  
รวม ชาย หญิง 

ระดับปฐมวัย    
อนุบาลปีที ่1 4 10 14 
อนุบาลปีที่ 2 11 12 23 
อนุบาลปีที่ 3 11 15 26 
รวม 26 37 63 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 35 19 54 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 15 6 21 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 9 8 17 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 18 13 31 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 10 16 26 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 11 16 27 
รวม 98 78 176 
รวมท้ังสิ้น 124 115 239 
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1.6 ข้อมูลบุคลากรในปัจจุบัน    
 

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย ช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
2 นางสาวแจ่มศรี   องค์การ ช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป  อังกฤษ 
3 นางลาวัลย์       ทรงอารมณ์ ช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา ป.3 
4 นางนิลุบล         เมิดไธสง ช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ 
5 นายประดิษฐ์      สุนันต๊ะ ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
6 นางสาวบุญญานุช  สุค า ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
7 นายวิเชียรชัย  บุญทะโล ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ ป.2 
8 นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย ครู ค.บ. การประถมศึกษา ป.1 
9 นางรัติยา  ตาทิพย์ ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.1 
10 นางสาวเจนจิรา  แก้วปินนะ ครูพีเลี้ยง ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 1 
11 นางสาวปิยวรรณ   แก้วยะ ครูพีเลี้ยง ปวส. ปฐมวัย อนุบาล 3 
12 นายองอาจ       ยาวิใจ ช่างปูนชั้น 2 ป.6 - - 
13 นางสาวณัฏฐยา  หล้าอุป ครูธุรการ วท.บ. คอมพิวเตอร์ อนุบาล 2 
 
 
 
1.7 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 

ที่ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์ 
นางอมรลักษณ์  ยะเปียง 
นางนิลุบล  เมิดไธสง 
นายอภิรัตน์  แก้วมณี 
นางอัมพร  สวัสด ี
นายสุรพล  โยธา 
นายจ ารูญ  ติ๊บล าเอี้ยง 
นายสุชาติ  ง่วนบรรจง 
นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย 

ประธานกรรมการมาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมการผู้แทนคร ู
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
กรรมการและเลขานุการ 
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1.8 แผนผังแสดงบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลังท่ี 1 แบบ 008 
 ขนาด 5 ห้องเรียน  

สร้างเมื่อปี พ.ศ.2516  

 งบ  200,000  บาท 

หลังท่ี 3 แบบ สปช 
105/29  12 ห้องเรียน  

สร้างเมื่อปี พ.ศ.2539 

 งบ 2,833,425บาท 

แผนผังโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

หลังท่ี 2 แบบ 017  

ขนาด 4 ห้องเรียน  

สร้างเมื่อปี พ.ศ.2521   

งบ  499,800  บาท 

หลังท่ี 4 แบบ สปช 105/29   

4 ห้องเรียน  

สร้างเมื่อปี พ.ศ.2558  
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บ้านพักครู (3) 

 สร้างเมื่อปี พ.ศ.2520   

งบ  60,000  บาท 

บ้านพักครู (1) 

 สร้างเมื่อปี พ.ศ.2517   

งบ  25,000  บาท 

แผนผังโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

โรงฝึกงาน แบบ 3/3  

สร้างเมื่อปี พ.ศ.2521   

งบ  120,000  บาท 

โรงอาหาร แบบ 3/2 สร้างเมื่อปี 
พ.ศ.2515  

งบ  45,000  บาท 

บ้านพักครู (2)  

สร้างเมื่อปี พ.ศ.2519  

งบ  41,000  บาท 
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1.9 การบริหารจัดการศึกษา  
  

แนวคิดหลักที่โรงเรียนใช้ในการบริหารจัดการ ยึดหลักท างานแบบ BANTUNG MODEL โดยใช้วงจร  
PDCA ( Plan  Do Check  Action ) ร่วมกับองค์ประกอบของการขนส่ง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 
 

ภาพท่ี 1  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

 
 

 

1.10 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง มีการการบริหารงานของสถานศึกษาที่มีโครงสร้างการ
บริหารงานตามกฎหมายที่มีขอบข่ายภารกิจที่ก าหนดซึ่งการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็นไปตาม
กฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดซึ่งจะแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มก าหนด
อ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการซึ่งครอบคลุมขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาแบ่งกลุ่มการบริหาร เป็นกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งมีขอบข่ายและภารกิจดังต่อไปนี้ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป 

1. การพัฒนาหรือด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
3.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
4.การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา  
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6.การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา  
8.การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว  
11.การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในและมาตรฐาน
การศึกษา  
12.การรส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ  
13.การประสานความร่วมมือใน
การพัมนาวิชาการกับสถานสึกษา
และองค์กรอ่ืน  
14.การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา  
15.การจัดท าระเบียบ และแนว
ปฎิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา  
16.การคัดเลือกหนังสือ 

 

1) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอ
ต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณ ี
(2) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานโดยตรง 
(3) การอนมุัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
(5) การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(6) การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
(7) การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
(8) การระดมทรพัยากรและการลงทนุ
เพื่อการศึกษา 
(9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
(10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
(11) การวางแผนพัสดุ 
(12) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานแล้วแต่กรณ ี
(13) การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
(14) การจัดหาพัสดุ 
(15) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
(16) การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพยส์ิน 
(17) การเบิกเงินจากคลัง 
(18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
(19) การน าเงินส่งคลัง 
(20) การจัดท าบัญชีการเงิน 
(21) การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
(22) การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

(1) การวางแผนอัตราก าลัง  
(2) การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุ

แต่งตัง้  
(4) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(5) การด าเนินการเก่ียวกับการ

เล่ือนขั้นเงินเดือน  
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  
(8) การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
(9) การส่ังพักราชการและการ

สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
(10) การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
(11) การอุทธรณ์และการร้อง

ทุกข์  
(12) การออกจากราชการ 
(13) การจัดระบบและการ

จัดท าทะเบียนประวตั ิ 
(14) การจัดท า บัญชีรายชื่อ
และให้ความเห็นเก่ียวกับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(15) การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

1.การด าเนินงานธุรการ   
2.งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  
4.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา   
5.การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7.การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
วิชาการ   
8.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
9.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน   
 10.การรับนักเรียน  
 11.การส่งเสริมและประสาน 
งานการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย    
12.การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
 13.งานส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน   
14.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา    
15.การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล   
ชุมชน องค์กร  หน่วยงาน   และ
สถาบัน สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา    
16.งานประสานราชการกับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน     
17.การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน  
18.งานบริการสาธารณะ     
19.งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป 
นายประดิษฐ์  สุนันต๊ะ 
นางสาวบุญญานุช  สุค า 
นางสาวเจนจริา แก้วปินนะ 
นายวิเชียรชัย  บุญทะโล 
 

นางลาวัลย์  ทรงอารมณ์ 
นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
นายวิเชียรชัย  บุญทะโล 
นางรัตติยา  ตาทิทย์ 
 

นางแจ่มศรี  องค์การ 
นางรัตติยา  ตาทิทย์ 
นางสาวปิยวรรณ แก้วยะ 
 
 

นางนิลุบล  เมิดไธสง 
นายประดิษฐ์  สุนันต๊ะ 
นางสาวณัฏฐยา  หล้าอุป 

 
1.11 ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
 - อาคารเรียนและอาคารประกอบ ............6........ หลงั ได้แก่ อาคารเรียน ...4.......หลัง      
อาคารอเนกประสงค์........1..........หลัง  อาคารโรงอาหาร..........1........หลัง    
 - จ านวนห้องเรียนทั้งหมด ..............10.............. ห้องเรียน แบ่งเป็น 
  ช้ันอนุบาล 1-3  =    1 : 1 : 1       จ านวน  3  ห้องเรียน 
  ช้ัน ป.1 – ป.6   =    2 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1   จ านวน  7  ห้องเรียน 
 - ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมทีั้งหมด ...6... ห้อง ได้แก่  
ห้องคอมพิวเตอร์    ห้องสมุด  โรงอาหาร  ห้องสือ่ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี 
 - พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ สนามเดก็เล่น  สนามกีฬา 
 
1.12. ข้อมูลงบประมาณ  
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
รายรับ จ านวน/บาท รายจา่ย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 441,500    เงินงบประมาณ 441,500    
เงินนอกงบประมาณ - - - 
เงินอื่นๆ(ระบุ) - - - 
รวมรายรับ 441,500    รวมรายจา่ย 441,500    
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1.13. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะเป็นชุมชนชาวไทย มีประชากรโดยประมาณ 2,000 คน 
อาชีพหลักของชุมชน คือการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นทีรู่้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีตานก๋วยสลาก การแห่ไม้ค้ าสะหรี การท าบญุสง่เคราะหบ์้าน 
 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่ ากว่าปริญญาตรี อาชีพหลกัของผู้ปกครอง คือ 
การเกษตร ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครัวเรอืน ต่อปี 30,000 บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครัวเรือน 4-5 คน 
 3. โอกาสและข้อจ ากัดของสถานศึกษา 
      โอกาส 
 1. บุคลากร  มีจิตวิญาณของความเป็นครู  มีความขยัน  อดทน  ซื่อสัตย์สจุริต อุทิศเวลาใหก้ับการ
ท างาน  เป็นครูในพื้นที ่
 2. นักเรียน  เป็นนักเรียนในพื้นที่เขตบริการทัง้หมด  ส่วนใหญ่มีนสิัยรกัการเรียนขยันมาโรงเรียนทุก
วันไม่เว้นแม้เป็นวันหยุด หรือวันปิดภาคเรียน  เรียนด้วยความสนุก มีความสุขกับการเรียน  รักการค้นคว้าหา
ความรู้  เช่ือฟังค าสั่งสอนของครู  มีอัธยาศัยดี มีความเคารพอ่อนน้อมต่อบุคคลทั่วไป ขยันท างาน รูจ้ัก
ประหยัด   อดออม  
 3. ผู้ปกครองและชุมชน  ให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนดีมาก  มีความรักและภาคภูมิใจโรงเรียน  มีส่วน
ร่วมตัดสินใจในการด าเนินงานของโรงเรียน  
 4. โรงเรียนมหี้องสมุดและมจี านวนหนังสือพอเพียงต่อการศึกษาค้นคว้า มีสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย    
มีคอมพิวเตอร์พอเพียงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มกีารศึกษาค้นคว้าจาก  Internet  
 5. โรงเรียนมีกจิกรรมเสรมิหลักสูตร  กิจกรรมการเล่นดนตรไีทย เป็นกิจกรรมที่นกัเรียนสามารถเล่น
ดนตรีไทยได้จรงิสามารถใหบ้ริการแก่ชุมชนตามงานต่างๆ ทีชุ่มชนจัดข้ึนเป็นประจ า 
     ข้อจ ากัด 
 1. สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตชุมชนไม่สามารถก่อสร้างสิ่งปลกูสร้างเพิ่มเติมได้ ขาดแคลนด้าน
งบประมาณ 
 2. นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กบัผู้ปกครองที่มิใช่บิดามารดา  และมีฐานะยากจน 
 3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มฐีานะยากจน  การระดมทรัพยากรทางการเงินเพื่อพฒันาการศึกษาได้เพียง
เล็กนอ้ย ส่วนใหญจ่ะได้จากเขตพื้นที่ใกล้เคียง  
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1.14 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรยีนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา 
หลักสูตรโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ พุทธศักราช 2564 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป.  4 ป.  5 ป.  6 
 รายวิชาพื้นฐาน  
   ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
   คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
   ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
   สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
   ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
   การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
   ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 160 160 160 80 80 80 
  รวมเวลาเรียน (วิชาพื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 *รายวิชาเพิ่มเติม  
     1. การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
     2. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 40 40 40 40 40 40 
  รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
  *กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     1.  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
     2.  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
     3.  กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
     4.  กิจกรรมเพื่อสังคม และ           
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

  รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,040 ชั่วโมง / ปี 
 
หมายเหต ุ รายวิชาหน้าที่พลเมือง บูรณาการกบัการเรียนรู้ในรายวิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ในระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – 6   
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ส่วนที่  2 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
 

2.1 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง จัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกบั
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
2.2 พันธกิจ (MISSION  STATEMENT) 
  
 1. จัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ปลกูฝงั
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์  
 3. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมสีุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ 
 4. ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนและระบบบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและรักษ์ความเป็นไทย 
 6. ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. ส่งเสรมิให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 8. ส่งเสรมิผูเ้รียนให้มีความรู้และทกัษะเพื่อก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 9. จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอ้มใหม้ีความสะอาด รม่รื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

2.3 จุดเน้น   
  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดจุดเน้น 10 ประการ เพื่อให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาอย่างเร่งด่วน โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งเป็นหน่วยงาน
ในสังกัด      ที่จะต้องด าเนินการโดยได้สัดส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษา จ านวน 2  รายการ 
และคงเหลือไว้ 8 ประการ และโรงเรียนได้เพิ่มเติม จ านวน 2 ประการตามจุดเน้น และความพร้อมของ
สถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดไว้ดังนี้  
  1. เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มข้ึนอย่างน้อยรอ้ยละ 3 
  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี ่3 ร้อยละ 90 อ่านออกเขียนได้  
  3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
    4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ  
  5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  และได้ศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึน มีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
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  6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  7. นักเรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
   8. สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่าน
การ  รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก    
  9. สถานศึกษา เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน  
  10. ส่งเสรมิการจัดใหผู้้เรียนทุกคนได้มเีวทีแสดงความรู้สามารถ 
 
2.4 เป้าหมาย     
   

 1. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ  ใฝ่เรียนรู ้มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้
เทคโนโลย ีส่งผลให้ผูเ้รียนประสบความส าเรจ็ในการเรียน เป็นบุคคลทีม่ีความเช่ือมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
  3. ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน  อย่างมีคุณภาพ และทั่วถึง 
  4. ส่งเสรมิสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบรหิารและการจัดการศึกษา สอดรับกับแนวทางการ
กระจายอ านาจทางการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีธรรมาภิบาล 
  5. สนองจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และตามจุดเน้นและความพร้อม
ของสถานศึกษา 
 
2.5 เป้าประสงค์           
 

 ด้านนักเรียน 
 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะในการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม รู้คิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถอยู่ในสังคมโลกอย่างมีความสุข 
 ด้านครู 
 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียน        
มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลนักเรียนได้ เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
 ด้านสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร          
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม
โลก 

2.6 กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 น้อมน าหลักเศรษฐกจิพอเพียงและรกัษ์ความเปน็ไทย 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ที ่7 บรหิารแบบมสี่วนร่วม 

2.7 นโยบายของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง      
 
   1. ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และสง่เสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
  2. สนับสนุนให้จัดปรบัปรุงอาคารสถานที่และบริเวณใหเ้อื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  3. ให้ปรบัปรุงการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
  4. ส่งเสรมิชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมพัฒนาโรงเรียน 
  5. สนับสนุนการกระจายอ านาจในการบริหาร ให้บุคลากรทกุคนได้มีส่วนร่วมในการบริหาร 
  6. สร้างเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแก่คณะครู และนักเรียน 
  7. สนับสนุนนโยบายหน่วยงานบังคับบญัชาต้นสังกัดและร่วมกับหน่วยงานอื่น เพื่อการพฒันา
ท้องถ่ิน 
    8. ส่งเสรมิการกีฬา นันทนาการ ของนักเรียนและเยาวชนในเขตบริการของโรงเรียน 
  9. ส่งเสรมิใหเ้ข้าร่วมกจิกรรมวันส าคัญ งานประเพณีต่างๆ ในท้องถ่ิน เพื่ออนรุักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ   
วัฒนธรรมอันดี และจริยธรรม 
  10. ให้จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์บริการด้านความรู้ ด้านอาคารสถานที่ สิ่งของเครื่องใช้ ข่าวสาร และ
วิชาชีพต่างๆ แก่นักเรียนและเยาวชนที่มีความสนใจ 
    11. สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
    12. ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมคุณธรรมน าความรู้ 
    13. สนับสนุนให้ทุกคนมโีอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
   14. ครู นักเรียน ชุมชน ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
    15. ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา และพฒันาสู่ครู
มืออาชีพ 
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2.8 การก าหนดเป้าหมายและผลผลิตหลัก                                                                                
 
 โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายและผลผลิตหลกัของสถานศึกษาเพื่อใหบ้รกิารทางการศึกษาแก่ชุมชนโดย
บริการจัดการศึกษาไว้  2  ระดบั 
 

1. ระดับก่อนประถมศึกษา  3 ปี  ( อายุย่างเข้าปีท่ี 3 ) 
ระดับช้ัน      -    อนุบาล 1  

- อนุบาล 2 
- อนุบาล 3 

2. ระดับประถมศึกษา  6 ปี 
- ป. 1 - 6 
- อายุย่างเข้าปทีี ่7  เข้าเรียนช้ัน ป.1 
- เรียนจบช้ันสงูสุดของโรงเรียนอายุไมเ่กิน  15  ป ี

      การจัดการศึกษาให้กบัเด็กนกัเรียน - เด็กวัยเรียน (เด็กปกต)ิ 
      - เด็กพิการ (เรียนร่วม) 
 
2.9 ผลผลิตหลักของโรงเรียน 
 เด็กในวัยเรียน ( เด็กปกต ิ)  และเดก็พิการ ( เรียนร่วม )  ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานทัง้ด้าน
ปริมาณคุณภาพเวลาและต้นทุนไว้ดังนี ้

1 ด้านปริมาณ การรับนักเรียนแตล่ะปกีารศึกษา (โดยประมาณ) 
ระดับก่อนประถม 

   - อนุบาล 1 รับ  1  ห้องเรียนจ านวน  30  คน 
   - อนุบาล 2 รับ  1  ห้องเรียนจ านวน  30  คน 
 

      ระดับประถมศึกษา 
- ช้ันป. 1 - 6 รับนักเรียนช้ันละ  1  ห้องเรียนจ านวนช้ันเรียนละ  40  คน 
- รับเดก็ในเกณฑ์ภาคบงัคับให้ไดร้้อยละ 100 

2 ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนจบช้ัน  
- ป.6  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษารอ้ยละ 80 

 

3 ด้านเวลาท่ีศึกษาเล่าเรียน 
- นักเรียนที่เรียนจบช้ัน ป.6   ภายใน 6 ปี ได้ร้อยละ 100 

 

4 ด้านต้นทุนการศึกษา 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต่อนักเรียนประถมศึกษา  1 คน 

- ในระดับกอ่นประถมศึกษาต้นทุน 1,700บาท ต่อ  นักเรียน  1  คน 
- ระดับประถมศึกษาต้นทุน 1,900   บาท      ต่อ  นักเรียน  1  คน 
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ส่วนที่  3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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สรุปรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2564 
 

วิชาการ   บุคลากร   งบประมาณ   บริหารทั่วไป   
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

พัฒนาหลักสูตร 3,000 พัฒนาฝ่ายบุคลากร 5,500 พัฒนางานการเงินและบัญชี 4,500 ประชาธิปไตย 1,000 
นิเทศการสอน 2,000 พัฒนาบุคลากร 14,000 พัฒนางานการจัดซ้ือจัดจ้าง

และตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลงาน 

15,000 ต่อต้านยาเสพติด 2,000 
ทักษะวิชาการ 30,000   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 
งานวัดผลประเมินผล 5,000   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 35,000 
งานวิชาการ 3,000     กีฬาภายใน-ภายนอก 10,000 
ประกันคุณภาพภายใน 10,000     รับนักเรียน 3,000 
ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 20,000     ประชุมผู้ปกครอง 1,500 

ส่งเสริมการใช้ห้อง
วิทยาศาสตร์ 5,000 

    พัฒนาสิ่งแวดล้อมใหเ้อือ้
ต่อการเรียนรู ้ 57,000 

เศรษฐกิจพอเพียง 5,000     แนะแนว 1,000 
สืบสานดนตรีพื้นบ้าน 7,000     ออมทรัพย์นักเรียน - 
ห้องเรียนคุณภาพ 32,000     พัฒนางานธุรการ 5,000 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 5,000       
วันส าคัญ 30,000       
ซ่อมคอม 5,000       
อ่านออกเขียนได้ 3,500       
เด็กพิเศษ 7,000       
เว็บโรงเรียน 1,500       
วิถีพุทธ 3,000       
ปัจฉิม 20,000       
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 20,000       
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วิชาการ   บุคลากร   งบประมาณ   บริหารทั่วไป   
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 20,000 

      

รวม 237,000  19,500  19,500  118,500 
ก่อนประถมศึกษา 23,100       
พัฒนาการจัดการศึกษา 6,000       
พัฒนาการจัดกิจกรรม 17,100       

รวมทั้งสิ้น 417,600 
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สรปุรายละเอียด/แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ 2564 

แผนงาน/  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสู่
สากล 
       1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
       2. โครงการสง่เสรมิการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
       3. โครงการพัฒนาระบบวัดและการประเมินผล 
       4. โครงการอ่านออก  เขียนได้  ด้วยสื่อกระตุ้นสมอง 
       5. โครงการสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน 
       6. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
       7. โครงการสง่เสรมิการใช้หอ้งสมุด 
       8. โครงการวันส าคัญ 
            -  วันข้ึนปีใหม่ และวันครสิต์มาส 
            -  วันส าคัญทางศาสนา 
            -  วันเด็กแห่งชาติ 
            -  วันไหว้ครู 
            -  วันสุนทรภู่ 
            -  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
            -  วันแม่แห่งชาติ   
            -  วันวิทยาศาสตร์      
      9. โครงการพฒันานักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ 
      10. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
      11. โครงการปอ้งกันและต่อต้านยาเสพติด 
      12. โครงการกีฬาภายนอก-ภายในโรงเรียน 
      13. โครงการค่ายวิชาการ (กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 
      14. โครงการทัศนศึกษา (กจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
      15. โครงการพฒันาการจัดการศึกษา (ระดับก่อนประถม) 
      16. โครงการปจัฉิม 
      17. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

 
 

3,000 
30,000 
5,000 
3,500 
5,000 

32,000 
20,000 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
35,000 
2,000 

10,000 
35,850 
19,120 
6,000 

20,000 
20,000 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู้  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      18. โครงการวิถีพุทธ 
      19. โครงการพฒันาการจัดกจิกรรม (ระดับก่อนประถม) 
      20. โครงการคุณธรรมและจริยธรรม (กิจกรรมพฒันาผู้เรียน) 
      21. กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี (กจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
      22. โครงการประชาธิปไตย 
      23. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์

 
 

3,000 
17,100 
11,950 
26,400 
1,000 

20,000 
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แผนงาน/  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ท่ี 3  น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงและรักษ์ความ 
เป็นไทย 
     24. โครงการประชุมผูป้กครองนักเรียน 
     25. โครงการสืบสานดนตรีไทยพื้นฐาน 
     26  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
     27. โครงการออมทรัพย ์

 
 

1,500 
7,000 
5,000 

- 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสู่มาตรฐาน
วิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
     28. โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
     29. โครงการพฒันางานธุรการ 
     30. โครงการพัฒนาการเงินและบัญชี 
     31. โครงการพัฒนาบุคลากร 
     32 โครงการพฒันาฝ่ายบุคลากร 

 
 

2,000 
5,000 
4,500 

14,000 
5,500 

 

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     33. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องวิทยาศาสตร์ 
     34.  โครงการซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอรเ์พื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
     35. โครงการ ict (กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 
     36. โครงการเว็ปไซด์โรงเรียน 

 
 

5,000 
 

5,000 
18,250 
1,500 

 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     37. โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     38. โครงการพัฒนางานการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลงาน 

 
2,000 

15,000 

 

กลยุทธ์ท่ี 7  บริหารแบบมีส่วนร่วม 
     38. โครงการพฒันาคุณทางวิชาการ 
     39. โครงการพฒันาสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้
     40. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
3,000 

57,000 
3,000 
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สรุปรายละเอียดแผนงานงบกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เข้าค่ายวิชาการ 9,450 เข้าค่ายวิชาการ 26,400 

เข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3,150 
เข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 8,800 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9,450 เทคโนโลยีสารสนเทศ 8,800 
ทัศนศึกษา 5,040 ทัศนศึกษา 14,080 
ลูกเสือ – เนตรนาร ี - ลูกเสือ – เนตรนาร ี 26,400 

รวม 27,090  84,480 



24 
 

 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดแผนงาน/งาน/โครงการ 
................................................................................................................................................. 
 

ปีงบประมาณ  2564 
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ชื่อโครงการ                     โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตาก 2    ข้อ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา      ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาก้าวสู่อาเซียน  
 ข้อ 2  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม น าความรู้ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ     นางนิลุบล เมิดไธสง      นางสาวบญุญานุช สุค า 
สถานท่ีด าเนินการ       โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ       17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ สังคม และความ
เจริญก้าวหน้า ทางวิทยาศาสตร์ เป็นการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาใหส้ามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล 
สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพ ซึง่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทุกช้ัน
เรียน  โดยก าหนดหลักการจุดหมาย  โครงสร้างการจัดท าหลักสูตร  การจัดอัตราเวลาเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ 
ฯลฯ และเพือ่ตอบสนองนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้น ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่จงึได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหลกัสูตรครอบครัว
และชุมชน  ท้องถ่ิน  วัด  หน่วยงานและสถานศึกษาข้ึนใช้ในสถานศึกษา  โดยมีการปรบัปรุงพัฒนาใหส้อดคล้องกบั
ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  เพื่อให้นักเรียนรูเ้ท่าทัน  การเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม  รวมถึงพัฒนาสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกบัท้องถ่ินและสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื่อใหส้ถานศึกษาจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สง่เสรมิ และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
     3. เพื่อสนบัสนุนให้ครจูัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     4. เพื่อให้มรีะบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
     5. เพื่อให้มกีารจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนที่มปีระสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทกุคน 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

1. คณะครูในโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพฒันาและปรบัปรงุให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน  
2. และสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
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3. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานกัเรียนใหเ้ป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย 
จิตใจ และ สตปิัญญา 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครจูัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง ธันวาคม  2562 งานบรหิารวิชาการและคณะคร ู
2 ประชุมช้ีแจงโครงการ มีนาคม 2563 งานบรหิารวิชาการ 
3 แต่งตั้งคณะท างาน/วางแผนการด าเนินงาน พฤษภาคม 2563 นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ 
4 ด าเนินงานตามโครงการ 

4.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ต้องใช้ในการปรับปรงุหลักสูตร      
 

พฤษภาคม 2563 
 
งานบรหิารงบประมาณ 
งานบรหิารวิชาการ 

 4.2 ปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา มีนาคม 2564 คณะวิชาการและคณะคร ู
5 ประเมินผล ตุลาคม 2564,  

มีนาคม 2564 
นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ 

6 สรปุ รายงานผล เมษายน 2564 นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - 
2 ประชุมช้ีแจงโครงการ       
3 แต่งตั้งคณะท างาน/วางแผนการ

ด าเนินงาน 
- - - - - - 

4 ด าเนินงานตามโครงการ       
 4.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ต้องใช้ใน 

      การปรับปรุงหลกัสูตร      
- - 3,000 3,000 - 3,000 

 4.2 ปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตร      - - - - - - 
5 ประเมินผล - - - - - - 
6 สรปุ รายงานผล - - - - - - 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพอยู่ในระดบั
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  มีคุณภาพตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการและพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

1. ประเมินผลการใช้หลกัสูตร 
2. นิเทศการสอน 
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

1. แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2. สมุดนิเทศการสอน 
3. เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู ้



27 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องสมบรูณ์ครบทุกช่วงช้ัน 
           2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ าหนดและสอดคลอ้งกบัความต้องการของชุมชน    
               และสังคม 
               
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ) 

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
               (นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุง่ 
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ชื่อโครงการ   นิเทศการสอน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิลุบล  เมิดไธสง 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

1. หลักการและเหตุผล  
  ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหส้อดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลกัว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องสง่เสรมิใหผู้้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสม  วงเล็บ (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งช้ีที่ 6 สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอน
ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะ
ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสง่เสรมิให้ครูพฒันาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพ 
  2. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3. เพื่อสง่เสรมิให้ครูพฒันาและปรับปรงุบรรยากาศใหเ้อื้อตอ่การเรียนรู้ของนักเรียน 

4. เพื่อช่วยเหลือครูแกป้ัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
  5. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเ้ข้าสู่มาตรฐานตามที่ก าหนด 
  6. นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน  

 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ครู  ร้อยละ  90  มีความสารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนได้เรียนรู้ได้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เต็ม
ตามศักยภาพ 
          2. บรรยากาศในช้ันเรียนเอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน 
      
4. วิธีการด าเนินงาน 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูนิลุบล  เมิดไธสง 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูนิลุบล  เมิดไธสง 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  2,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กระดาษ เอ 4 - - 1,200    
2 แฟ้มเอกสาร - -   800  
 รวม - - 2,000 2,000 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรูเ้ต็มตาม
ศักยภาพ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. ครูจัดการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ การติดตาม แบบส ารวจ 
 

3. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครู  มีความสารถในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  2.  ครูมีขวัญและก าลงัใจในการพฒันาการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื่อง 
  3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
 
 
 

 ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางนิลบุล  เมิดไธสง ) 

                                                   ครู ช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 

                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             ( นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย ) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะทางวิชาการ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิลุบล  เมิดไธสง 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

 
1. หลักการและเหตุผล   
 ภารกิจหลักที่ส าคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยจะต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียน
ในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น  จ าเป็นต้องมีการ
จัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนน าศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  
การเขียน  การจัดท าช้ินงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่
ยั่งยืน  และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งจึงจัดโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการประจ าปี
การศึกษา 2564 นี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รบัการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2.  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 
3.เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนได้สง่เสรมิ  จัดกิจกรรมการการพัฒนาทกัษะทางวิชาการแก่นักเรียน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้และสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
    2. ผู้เรียนได้มีแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
     
4. วิธีการด าเนินงาน 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูนิลุบล  เมิดไธสง 
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4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูนิลุบล  เมิดไธสง 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  30,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายโน

โรงเรียนจัดท าป้ายนิทรรศการ 
- - 15,000    

2 กระดาษ เอ 4และวัสดสุ านักงาน - -   5,000  
3 พัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิชาการ - - 10,000    
 รวม - - 30,000 30,000 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.มีแหลง่เรียนรู้ ป้ายนทิรรศการภายโนโรงเรียน การส ารวจ 

 

แบบส ารวจ 
 

2. นักเรยีนได้พัฒนาทักษะทางวิชาการ 
การติดตาม 

แบบส ารวจ 
 

3. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรบัการบริหารงาน 
ของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  1. ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ ความรู้และสามารถน าความรู้ที่มมีาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2. นักเรียนได้ท ากิจกรรม  ส่งเสริมพฒันาทักษะทางวิชาการ 
 3. นักเรียนมีแหลง่เรียนรูเ้พิ่มมากขึ้น 
 
 

 ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางนิลบุล  เมิดไธสง ) 

                                                   ครู ช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 

                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             ( นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการวัดและการประเมินผล 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาก้าวสู่อาเซียน  
 ข้อ 2  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม น าความรู้ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประดิษฐ์   สุนันต๊ะ 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   
เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการแข่งขัน  มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สูงข้ึน  สามารถด ารงชี วิตร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อตามความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถของแต่ละบุคคลและสืบเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาโดยส านักงานรังรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน)                             
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอบย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามมาตรฐาน งานวัดผลและ
ประเมินผลจึงได้ก าหนดระบบการวัดและการประเมินผลของนักเรียนให้ครอบคลุมภารกิจทั้งหมด  โดยก าหนดให้มี
การด าเนินงานเป็นระบบ  มีระเบียบเปน็ข้อก ากับการปฏิบัติในส่วนที่ต้องมีผลต่อกฎหมาย  และก าหนดบทบาทหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ มีแนวทางการด าเนินงาน  กิจกรรมงานทะเบียน   กิจกรรมการวัดผลและการ
ประเมินผล   งานยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ข้ึนเพื่อรองรับการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและยกระดับคุณภาพโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุน พฒันาครูใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2. เพื่อให้มกีารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน มปีระสิทธิภาพสง่ผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3. เพื่อให้มกีารจัดระบบการจัดหา การพฒันาและการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

1. มีการจัดอบรมครูด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 ครั้ง 
2. ผู้รับบรกิารมีความพงึพอใจต่อระบบการวัดและประเมินผล อย่างนอ้ยร้อยละ 80  

ด้านคุณภาพ 
1. มีเครื่องมือวัดผลต่าง ๆ ที่มปีระสทิธิภาพ 
2. มีระบบการวัดและประเมินผลทีม่ีประสทิธิภาพ 
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วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง  วางแผนการปฏิบัตงิาน พฤษภาคม  64   กลุ่มงานวิชาการ 
2. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 
    2.1  งานทะเบียนและฐานข้อมูลนักเรียน  

พฤษภาคม  64  
 

นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ 

      1. ประชุมวางแผนการปฏิบัตงิาน พฤษภาคม  64  งานทะเบียน 
     2.  ส ารวจเครือ่งมอื และอปุกรณ์ที่ตอ้งใช้ในการ
จัดท าระบบฐานข้อมูล ส ารวจข้อมูลครู บุคลากร และ
นักเรียน 

พฤษภาคม  64  งานทะเบียน 

     3. จัดซื้อ ปพ.1, ปพ.3 หมึกพิมพ์และวัสดุอื่น ๆ  พฤษภาคม  64 3,000 นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ 
     4. ปรับปรงุฐานข้อมลู ครู บุคลากร  และนักเรียน 
เพื่อเตรียมจัดสง่ให้กบั สพป.ตาก เขต 2   

พฤษภาคม 64  งานทะเบียน 

    5. ปรับปรุงฐานข้อมลู ครู บุคลากร  และนักเรียน 
เพื่อเตรียมจัดสง่ให้กบั สพป.ตาก เขต 2   

พฤษภาคม 64  งานทะเบียน 

    6. จัดท าเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา ส าหรบั
นักเรียนที่จะใช้สมัครเรียน ลาออก หรือ  ย้าย
สถานศึกษา  และนักเรียนที่ส าเรจ็การศึกษา 

พค.64 – มีค.65  งานทะเบียน 

   7. พัฒนาครูผูส้อน ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมา
บันทึกผลการพฒันาคุณภาพนักเรียนครั้งที่ 1 

28 พ.ค.64  งานทะเบียน 

  8. พัฒนาครูผู้สอน ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา
บันทึกผลการพฒันาคุณภาพนักเรียนส าหรบัครั้งที่ 2 

ต.ค.64  งานทะเบียน 

  9. บันทึกข้อมูล ในส่วนที่บกพร่อง เพือ่ใช้เป็นข้อมลู
ในการพัฒนาระบบ  

ต.ค.64 - มี.ค.65  งานทะเบียน 

  10. สรุปประเมินผล มี.ค.65  งานทะเบียน 
2.2  การวัดและประเมินผล  1000 ครูประดิษฐ์ 
  1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน มี.ค.64  งานวัดผล 
  2.  ส ารวจวัสดุอปุกรณ์ที่ต้องใช้ในการจัดท าข้อมลูงาน
วัดผล 

มี.ค.64 – พ.ค.64  งานวัดผล 

  3. ขออนุมัติการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในงานวัดผล พ.ค.64- มี.ค.65  งานวัดผล 
 4. จัดท าเอกสารและหลักฐานงานวัดผล พ.ค.64 – มี.ค.65  งานวัดผล 
 5. สรุปประเมินผล มีค.65  งานวัดผล 

2.3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  1000    ครูประดิษฐ์ 
  1.ประชุมสัมมนา หัวหน้างาน,หัวหน้ากลุ่ม สาระฯ  
วางกรอบและขอบข่ายการด าเนนิงาน   บรรจุช่ัวโมง
สอนเสรมิลงตาราง 

มี.ค.64 
 

 คณะกรรมการ
วิชาการ 

 
  2.เขียนโครงการ   หัวหน้างานวัดผล 
  3..ประสานงานกลุม่สาระฯ ด าเนินการจัดอัตราก าลัง พ.ค.64 

 
 หัวหน้ากลุ่มสาระ 
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  4.จัดท าตารางสอน/ตารางเรียนบรรจลุงในตาราง
เรียนรวมของนักเรียนและของโรงเรียน 

พ.ค.64 
 

  

  5. ประชุมแบ่งงานหน้าทีร่ับผิดชอบติวเข้มให้นักเรียน 
ช้ัน ป.3 และ ป.6 

พ.ค.64 – มี.ค.65 
 

 หัวหน้ากลุ่มสาระ 
 

 6.ปฏิบัติตามแผน พ.ค.64 – ก.พ.65   
 7.นิเทศติดตามการด าเนินงาน มี.ค.2565  หัวหน้างานวัดผล 
3. สรุปและประเมินผล 
    3.1  งานทะเบียนและฐานข้อมูลนกัเรียน 
    3.2  การวัดและประเมินผล 
            -  รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    3.3  การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
สิ้นสุดภาคเรียน 
สิ้นปีการศึกษา 

 
สิ้นปีการศึกษา 

  
นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ 

 
การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาของข้อมูล เง่ือนไขความส าเร็จ 
1 สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทกึ การ
รายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของนักเรียน 

การจัดส่งข้อมูลนักเรียน 10 
มิ.ย. ทาง Web Site  

จัดส่งข้อมูล นักเรียน 10 มิ.ย. ได้ทัน
ตามก าหนดเวลา 

2. สถานศึกษามีการใหบ้รกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรปูแบบทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

แบบสอบถาม การให้บริการ
ข้อมูล แก่ครู  และนักเรียน 

ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจกบัการ
ให้บรกิารข้อมูล  

3. นักเรียนมรีะดับผลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ ์

เอกสารรายงานผลสัมฤทธ์ิ
ของโรงเรียน   

ร้อยละ 90 

4. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรูท้ี่จัดให้นกัเรียน 

แผนการวัดผลประเมินผล   ร้อยละ 80 

5.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

แบบลงช่ือเข้าร่วมอบรม และ 
บันทึกการสง่ Flash Drive 
 

ครูผูส้อนสามารถจัดท ารปูเล่มบันทึก
ผลการพฒันาคุณภาพนักเรียน ด้วย
โปรแกรม ได้ร้อยละ 100 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  มีวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละกิจกรรม 
 2.  การท าหลักฐานการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องและให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองได้รวดเร็ว 
 3.  การวัดและการประเมินผลเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดไว้  ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน 

    หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
5. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ ) 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             ( นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
   ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



38 
 

 
 
 

 
ชื่อโครงการ   พัฒนางานวิชาการ            
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   งานบรหิารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตากเขต2 ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           ที่ 5 ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียน 
                                         การสอนและการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  (  ) กิจกรรมใหม ่ ( ) กิจกรรมต่อเนื่อง    (  ) อื่นๆ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุญญานุช สุค า 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน  2565 

............................................................................................................................. .... 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญงานหนึ่งในการบริหารการศึกษาเป็นส่วนที่ช่วยเอื้อในด้านการด าเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งงานบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนกจ็ะประกอบด้วยงานต่างๆอีก คือ งานบรหิาร
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  งานสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  งานนิเทศและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  งานแนะแนวการศึกษา  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานทะเบียน งานวัดผล  ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
           ซึ่งล้วนเป็นงานที่ต้องจัดท าให้มปีระสทิธิภาพมากทีสุ่ดเพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จ จงึจ าเป็นต้อง
อ านวยความสะดวกทั้งด้านวัสดุ  ครุภัณฑ์ ต่าง ๆให้เพียงพอกับความต้องการของทั้งครผูู้สอนและผู้เรียน และบุคลากร
ที่รับผิดชอบงานต่าง ๆ ในหมวดงานวิชาการ ดังนั้นเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อสนองตอบความต้องการของนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและความต้องการของเรียนและชุมชน   

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อซื้อวัสด-ุคุรุภัณฑ์ในการจัดท าเอกสารธุรการในช้ันเรียนและเอกสารงานวิชาการต่างๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - ครูจ านวน 10 คนได้รับการอ านวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพิม่ขึ้น 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   -  การบริหารงานวิชาการมีความคลอ่งตัวและมีประสทิธิภาพมากข้ึน     
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม / ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
2564 2565 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค ม.ย  
1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

ด าเนินงานตามโครงการ 

 

          ผู้บริหารและ
คณะครู 

2. จัดซื้อจัดหาวัสดทุี่ต้องใช้ใน 
งานวิชาการ      

 

          นางสาวบุญญา
นุช สุค า 

3. จัดท าเอกสารในช้ันเรียน 
-สมุดบันทกึโฮมรูม 
-สมุดบันทกึการเข้าเรียน 
-สมุดบันสุขอนามัยนักเรียน 

 

          นางสาวบุญญา
นุช สุค า 

4. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
 

          นางสาวบุญญา
นุช สุค า 

5. ประเมินโครงการ           
 

นางสาวบุญญา
นุช สุค า 

6. สรปุรายงาน           
 

นางสาวบุญญา
นุช สุค า 

5. สถานท่ีด าเนินงาน  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

6.ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการพัฒนางานวิชาการ 
ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/

บาท 
รวมเป็น

เงิน วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

1   1. กระดาษ a4   700 700 
2   2. อุปกรณ์ส านักงาน   1,300 1,300 
3   3. ส าเนา   1,000 1,000 

รวม 3,000 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.วิธีการติดตาม / เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่  
จ านวน 10คน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าเอกสารช้ัน
เรียนทีเ่กี่ยวข้องกบัผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

การสงัเกต 
การสมัภาษณ์ 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. มีการจัดระบบนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้าน การสงัเกต แบบสงัเกต 
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ทุ่งอย่างเป็นระบบและนักเรียนได้รบัการก ากับติดตามจาก
ครูประจ าช้ัน 

การสมัภาษณ์ 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสมัภาษณ์ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1.ระบบการบริหารงานวิชาการมีคุณภาพและประสทิธิภาพมากข้ึน 
2.มีวัสด-ุ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอในการด าเนินงาน 
 
 
 

 
   ลงช่ือ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                   (นางสาวบุญญานุช   สุค า) 
 

 
  ลงช่ือ...................................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                              (นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
 

   ลงช่ือ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ   การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตากเขต2     ที่ 6 การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ที่ 6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะกิจกรรม   (  ) กิจกรรมใหม ่ ( ) กิจกรรมต่อเนื่อง    (  ) อื่นๆ                                          
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุญญานุช สุค า 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2564 – 30  เมษายน  2565 
.................................................................................................................................................................................. ..... 
1.หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 47  ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน
และระบบประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดใหม้ีระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้พฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหห้น่วยงานและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรบัทราบ 
    ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผดิชอบในการจัดการศึกษามากยิง่ข้ึน  
4. เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานทีส่ถานศึกษาก าหนด  

3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. ครู บุคลากร ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  ร้อยละ 90  มีความเข้าใจเช่ือมั่นในแนวทางการปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 

2.โครงการมีคุณภาพตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ. ร้อยละ  90   
 

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ทีม่ีส่วน

เกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกจิกรรม ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 



42 
 

4. .กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม / ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
2564 2565 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค ม.ย  
1. ประชุมวางแผนงาน            ผู้บริหาร 
2. เสนอโครงการ  

 

         น.สบญุญานุช  
สุค า 

3.  ด าเนินงานตามกจิกรรม 
1. ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา 
- ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน
และตัวบ่งช้ี 
- ก าหนดค่าเป้าหมาย
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
2. การจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ศึกษา วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาของสถานศึกษา 
- ก าหนดวิสัยทัศน ์
 พันธกิจ เป้าหมาย 
- จัดท ากิจกรรม  

 
 

         น.สบญุญานุช  
สุค า 

 โครงการทีส่อดคล้องกบั
มาตรฐาน 
- มีแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรให้ชัดเจน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
- ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

 

          น.สบญุญานุช  
สุค า 
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ท่ี 
กิจกรรม / ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
2564 2565 ผู้รับผิด 

ชอบ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค ม.ย 
 3. การจัดระบบบริหาร

และสารสนเทศ 
- จัดโครงสร้าง
สถานศึกษา 
- จัดระบบสารสนเทศที่
สะดวกต่อการบริการ 
และน าไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
4. การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- น าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปสีู่การปฏิบัตจิรงิ 
5. ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
- ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
6.  การจัดให้มกีาร
ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
- มีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
7. จัดท ารายงาน
ประจ าป ี
- สรุปและจัดรายงาน
ประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
- น าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 

 

  
 

   
 

   น.สบญุญานุช  
สุค า 
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ท่ี 
กิจกรรม / ขั้นตอน

การด าเนินงาน 
2564 2565 ผู้รับผิด 

ชอบ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค ม.ย 
 8. มีการพฒันา

คุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
ให้กับครู บุคลากรทุก
คนในสถานศึกษา 
-น าผลการประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษามา
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน ์
-  เผยแพร่ผลการ
พัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

 

          น.สบญุญานุช  
สุค า 

4. นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ 

          
 

น.สบญุญานุช สุ
ค า 

5. ประเมินโครงการ           
 

น.สบญุญานุช สุ
ค า 

6. สรปุรายงาน           
 

น.สบญุญานุช สุ
ค า 

5. สถานท่ีด าเนินงาน  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
            
6.ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/

บาท 
รวมเป็น

เงิน วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

1   กระดาษ a4   3,000 3,000 
2   อุปกรณ์ส านักงาน   4,000 4,000 
3   วิทยากร   2,000 2,000 
4   ส าเนา   1,000 1,000 

รวม 10,000 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.วิธีการติดตาม / เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่  จ านวน 
10คน มีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาพรอ้ม
จะรบัการประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอก 
 

การสงัเกต 
การสมัภาษณ์ 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

2. นักเรียน ของโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง   
มีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาพร้อมจะรบั
การประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอก 

การสงัเกต 
การสมัภาษณ์ 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

3. โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ทีม่ี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

การสงัเกต 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบสงัเกต 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

4. โรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน การสงัเกต 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบสงัเกต 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
5.1 โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
5.2 โรงเรียนมีการจัดการข้อมลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
5.3 โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน   
5.4 บุคลากรในสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวบุญญานุช   สุค า) 
                                             

 
          ลงช่ือ........................................................ ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
 

       ลงช่ือ........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด      
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิลุบล  เมิดไธสง 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
 
1. หลักการและเหตุผล   

  ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และการเรียนรู้ในกลุม่สาระการเรียนรูต้่างๆของนักเรยีน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรม
ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่ งเสริมให้
ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา 
แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ช้ินงาน   การปฏิบัติจริง โดย
สถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด  จัดบรรยากาศให้
น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัย
รักการอ่าน  เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดเน้นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุก
ฝ่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรบัปรุงห้องสมดุ จัดบรรยากาศและด าเนินกิจกรรมต่างๆที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้
บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝรู่้  และน าไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
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 2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 3. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนรู้จกัเลือกอ่านหนังสือที่ดมีีประโยชน์อย่างหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะการเขียน
บันทึกความรูจ้ากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 
 5. เพื่อกระตุ้นและช้ีน านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนสิัยรักการอ่าน 
 
3. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ ได้มีสื่อเพื่อใช้ในการสบืค้นข้อมูล  
ความรู้  ใช้บริการหอ้งสมุด 

2. ห้องสมุดมกีารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่าน การสืบค้นข้อมูล                
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   1.  โรงเรียนมีหอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในที่ดี และเอือ้ตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู
และนักเรียนใช้บริการของห้องสมุดได้อย่างหลากหลาย  

2. โรงเรียนมหี้องสมุดที่สะอาด  สวยงามเหมาะกับการสบืค้น  
     
4. วิธีการด าเนินงาน   
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูนิลุบล  เมิดไธสง 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูนิลุบล  เมิดไธสง 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  20,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดช้ือหนังสืออ่านนอกเวลาและสื่อ - - 8,000    
2 จัดช้ือโทรทัศน์ ขนาด 50 นิ้วและ

อุปกรณ์ต่อพ่วง 
- - 10,000    

3 ปรับปรงุ ซ่อมแซม จัดหาวัสดุ ส าหรบั
ส านักงาน ส าหรบัแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด 

- - 2,000  

 รวม - - 20,000 20,000 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอ่าน การ
เขียนและการสบืค้นข้อมลูโดยมสีื่ออย่างเพียงพอ 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

2. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูห้้องสมุดที่ดี สะอาด เหมาะสม                   
ในการสบืค้นอย่างมปีระสทิธิภาพ 

การติดตาม แบบส ารวจ 

3.ห้องสมุดได้รบัการพัฒนา ตกแต่งให้สวยงาม น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน  

การส ารวจ แบบส ารวจ 

  
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน การเขียนและการฟงั 
2.  นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อที่หลากหลายในห้องสมุดได้ 
3.  ห้องสมุดได้รบัการพัฒนา ตกแต่งได้อย่างสวยงาม  

 
 

ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางนิลุบล  เมิดไธสง ) 

                                          ครู ช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 

                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการใช้ห้องวิทยาศาสตร ์      
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 5 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ 
                               บริหารอย่างมีประสทิธิภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิลุบล  เมิดไธสง 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

 
1. หลักการและเหตุผล   
   การทีจ่ะพฒันาการเรียนการสอนใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2562   ได้น้ัน   แหล่งเรียนรูเ้ป็นสิ่งส าคัญดังในมาตรา  25   กล่าวว่า   รัฐต้องสง่เสรมิการด าเนินงาน
และจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบได้แก่   ห้องสมดุ  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้อง
วิทยาศาสตร์  ห้องดนตรี นาฏศิลป์  ศูนย์กีฬา  ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน     ศูนย์อินเทอร์เน็ต  สวนสาธารณะ   สวน
พฤกษศาสตร์   สวนสมุนไพร   ศูนย์สาธิตการเกษตร    และแหลง่เรียนรู้อื่น ๆ   อย่างพอเพียงและมปีระสิทธิภาพ      
   ดังนั้นสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจงึจ าเป็นอย่างยิ่งทีท่ี่จะพัฒนาสถานที่ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ได้ภายใน
โรงเรียน โดยเฉพาะห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์ เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ  ปฏิบัติจรงิ
และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดท ากิจกรรมเพือ่จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัตกิาร
วิทยาศาสตร์เพือ่ใหส้ามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเตม็ศักยภาพของผูเ้รียนต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์   
   1.  เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมสี าหรับการสอนวิทยาศาสตร์ 
   2.  เพื่อส่งเสริมให้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มีสิง่อ านวยความสะดวก ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง ได้รับวัสดุอปุกรณ์และสารเคมี 
และการพัฒนาตกแตง่ห้องเรียน 

2. ห้องวิทยาศาสตร์แหล่งเรียนรู้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1.  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุง่ ได้ใช้วัสดุและอปุกรณ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
และได้รับการพฒันาตกแต่งห้องเรียนอย่างสวยงาม 

2. ห้องวิทยาศาสตร์แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.  

4.วิธีการด าเนินงาน 
 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูนิลุบล เมิดไธสง 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูนิลุบล เมิดไธสง 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565   
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  5,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์และสารเคม ี - - 3,000   
2 จัดช้ือสื่อ อุปกรณ์แต่งห้อง - - 2,000    
 รวม - - 5,000 5,000 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตรม์ีวัสดุ สารเคมีและอปุกรณ์
ในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตรอ์ยู่ในสภาพดี สะอาด 
เหมาะสมในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การติดตาม 

 
แบบส ารวจ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  
  1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง ได้ใช้วัสดุและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง  มีผลสัมฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
            3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสมในการเรียนอย่างมปีระสทิธิภาพ 
 
 
 

 
ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางนิลุบล  เมิดไธสง ) 

                                          ครู ช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 

                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  เศรษฐกจิพอเพียง 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 น้อมน าหลักเศรษฐกจิพอเพียงและรักษ์ความเป็นไทย      
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประดิษฐ์  สุนันต๊ะ  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

หลักการและเหตผุล 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท 
โดยค านึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้
สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดกล
ยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
นโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จากหลักการดังกล่าวข้างต้นผู้จัดท าจึงได้จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งให้นักเรียนเห็นความส าคัญ
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อส่งเสริมการเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม   และเพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
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กิจกรรม/งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ 

 
ท่ี 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ
อุปกร

ณ์ 

รวมเงิน 

2564 – 2565 
ก.ค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

 
1 
2 
3 

 

ขั้นตอนการเตรียมงาน 
ประชุมคณะครปูรกึษาหารอื 
แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
เสนอกรรมการสถานศึกษา
เห็นชอบและเสนอแนะ 

นักเรียน
โรงเรียนชุมชน
บ้านแม่จะเรา
บ้านทุ่ง จ านวน  
239  คน 

   
 

 
 

          
 
นายประดิษฐ์ 

สุนันต๊ะ 

 
4 
5 
 
6 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ท าเอกสารเนื้อหา 
- ท าแผนบูรณาการ
เศรษฐกจิพอเพียง 
- ด าเนินการสอนตามแผน 

   4,500 4,500           
นายประดิษฐ์ 

สุนันต๊ะ 

 
 
7 

 
8 

ขั้นตอนการสรุปการ
ด าเนินงาน 
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
กิจกรรม 
สรปุวิเคราะห์รายงานผล 

   500 500           
 

นายประดิษฐ์ 
สุนันต๊ะ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 5,000           
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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งบประมาณ 
งบประมาณเงินอุดหนุน โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ ปีงบประมาณ 2564 
รวมทั้งสิ้น    5,000 บาท 

 
การวัดและประเมินผล 
 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 

การประเมิน แบบบันทึกความรู ้
 
 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงได ้
 

การประเมิน แบบสอบถาม 
 
 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

  (ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                    ( นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ ) 
                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุง่ 

 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายภานุภัตริย์   สูรยเสนีย์) 

                                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  สืบสานดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้าน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม  น าความรู้  มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวแจ่มศรี  องค์การ 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
 

หลักการและเหตุผล 

        กระแสพระราชด ารสัสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี เนื่องในเสด็จพระราชด าเนินทรง
เป็นประธานงานการประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2 เนื่องในโอกาสวันครูโลก  วันที่  5  
ตุลาคม   2549   “ โลกเราน้ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในทุกๆ ด้าน ก่อให้เกิดทั้ง ข้อดี และข้อเสีย ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินชีวิตของประชากรโลกการจัดการศึกษาเพื่อให้ทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกจงึมีความส าคัญยิง่ ครู
เป็นผู้มีบทบาทโดยตรงในฐานะเป็นผู้ให้ความรู้ จึงควรพัฒนาตนให้เป็นผู้มีความรอบรู้ ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและถ่ายทอดความรู้ให้เยาวชนพัฒนาในสรรพวิทยาต่างๆ ขณะเดียวกันการอบรมสั่งสอนเยาวชนในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม กเ็ป็นสิ่งส าคัญเสมอกันจะละเลยเสียไม่ได้นอกจากครู  ผู้มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาก็ควรจะต้องไป
ปรึกษาหารือร่วมกัน วางแผนการศึกษาทีเ่หมาะสมและส่งเสริมการฝึกอบรมครูใหเ้ป็นผู้มีความรอบรู้ทันสมัยข้าพเจ้า
เช่ือว่าหากทุกฝ่ายร่วมมือร่วมใจกัน กจ็ะสามารถสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรม เป็นสังคม
แห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนและด ารงอยู่ได้ในกระแส  การเปลี่ยนแปลงที่ด าเนินไปอย่างต่อเนือ่งของโลก”   

       จากกระแสพระราชด ารสัเบื้องต้น ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง  จงึได้จัดท าโครงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมพื้นบ้านซึง่ดนตรีไทย    หรือดนตรีพื้นบ้านนับเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยซึง่
นับวันจะสญูสิ้นไปหรืออาจถูกวัฒนธรรมของต่างชาติเข้ามาแทนที่      คนไทยทั่วรวมถึงเยาวชนขอไทยไม่รู้จักเครื่อง
ดนตรีไทย      ไม่มีโอกาสได้เลน่ได้ดู    และไม่ให้ความสนใจที่จะช่วยรักษาวัฒนธรรมอันมีค่าของไทยไว้             
ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งเห็นความส าคัญของการอนุรกัษ์สบืสานวัฒนธรรมทางดนตรีอันดีด้านน้ีไว้   
และเพือ่เปน็ส่วนหนึง่ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะซึ่งนักเรียนจะได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติดนตรีท าความเข้าใจ      
รักซาบซึ้ง   และท าการฝึกฝนจนเกิดความช านาญ  เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อันจะท าใหจ้ิตใจออ่นโอน     
เพื่อเป็นการอนุรกัษ์และส่งเสริมมรดกไทย ด้านดนตรีไทยกลางและดนตรีพื้นบ้าน      ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะ
เราบ้านทุ่งจึงได้จัดท าโครงการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมพื้นบ้าน  โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้จัดกจิกรรมตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหก้ารจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับกลุม่สาระศิลปะ 
2.  เพื่อนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ    มีเจตคติต่อดนตรีไทย   ดนตรีพื้นบ้าน 
3.  เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์สบืสานวัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน 
4.  เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน 
5.  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนตรงเวลาและมสีมาธิในการเล่นดนตรี 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1 – 6  จ านวน  224  คน   
 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งมผีลงานด้านดนตรีไทยและดนตรพีื้นบ้าน 
 2. นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อดนตรีไทย   ดนตรีพื้นบ้านต่างๆ 
 3. นักเรียนมีใจรกัดนตรีไทย และพื้นบ้าน 
 4. นักเรียนได้รบัรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางดนตรีทัง้ดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน 
 5. นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูแจ่มศรี องค์การ 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูแจ่มศรี องค์การ 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 

  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  7,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ปรับปรงุซอ่มแซมเครื่องดนตรี - 5,000   - 5,000 
2 ซื้อวัสดุเครื่องดนตร ี -  2,000 2.000 
3 ด าเนินการตามโครงการ - - - - 
 รวม  5,000 2,000 7,000 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ    มีเจตคติต่อดนตรีไทย   
ดนตรีพื้นบ้าน 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์สบืสาน
วัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน 
 

       การติดตาม 
 

แบบส ารวจ 
 

3. นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติดนตรีไทยและ
ดนตรีพื้นบ้าน 
 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนตระหนักในคุณค่าของดนตรีพื้นบ้าน 
2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติเกี่ยวกบัดนตรีไทยและดนตรี 
พื้นบ้าน 
4. การบรหิารสถานศึกษาคล่องตัว 
 
 

                                                        ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวแจ่มศรี  องค์การ) 

                                     ครู ช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
 
 

      ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 

                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
                                                    ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  ห้องเรยีนคุณภาพ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสาวแจ่มศรี  องค์การ  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  10  ตุลาคม  2565 
 
หลักการและเหตุผล 

 พระราชบญัญัติการศึกแหง่ชาติ  พ.ศ.2542    และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบบัที่  2 ) พ.ศ.  2545 มุ่งจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์  เป็นคนดี   มีความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้ปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   และปรากฏผลส าเร็จตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  ส าหรบัการ
ปฏิรูปการศึกษาในรอบ  2  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป้าหมายในการปฏิรูป   คือ “คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ” โดยมุ่งสร้างคุณภาพใหม่  ๆ   ให้เกิดข้ึน  ทั้งด้านครู  โรงเรียน  และด้านการบริหารจัดการ   ดังนั้น
โรงเรียนจึงต้องมีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนการบริหาร  การเปลี่ยนแปลงสู่โรงเรียน  และมีแนวทางในการสร้าง
ความเข้าใจต่อการยกระดบัคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์  การพัฒนาคุณภาพ  การพัฒนาคุณภาพ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพหอ้งเรียน   ซึ่งถือว่าเป็นแนว
ทางการปฏิบัติที่ตรงเป้าทีสุ่ดเพราะสามารถบอกความส าเร็จและความล้มเหลวของการจัดการเรียนรู้ได้จรงิ    ดังนั้น
โรงเรียนจึงมบีทบาทส าคัญยิ่งในการจัดการศึกษาและพัฒนาสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง   ได้ตระหนักถึงบทบาทโดยตรงในการจัดการศึกษา   และ
พัฒนาสูห่้องเรียนคุณภาพ    จึงได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในระดับปฏิบตัิ  คือ  “ระดับหอ้งเรียน”  โดยให้ครูมีพื้นฐานความรู้
ความเข้าใจและทกัษะพื้นฐานเกี่ยวกับ  “ห้องเรียนคุณภาพ”   ในปีการศึกษา  2562  จึงได้ด าเนินการจัดท า 
โครงการ “ การน าการเปลี่ยนแปลงสูห่้องเรียนคุณภาพ ”   เพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในระดับห้องเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาห้องเรียนและห้องพเิศษ จ านวน 11 ห้องให้สวยงามน่าอยู่น่าเรียน 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
3. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาห้องเรียนของตนเอง 
4. เพื่อใหห้้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสือ่การเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

   - ห้องเรียนและห้องพิเศษในโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบา้นทุ่งจ านวน 12 ห้อง 
คือ  ห้องเรียน  10 ห้อง ห้องดนตรี  ห้องคอมพิวเตอร์  รวม 12 ห้อง 
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เชิงคุณภาพ 
- ทุกห้องมีความสวยงามมบีรรยากาศเหมาะแกก่ารเรียนการสอน     สามารถใช้เป็นสื่อการสอนได ้

 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง ตุลาคม 

2565 
ครูแจ่มศรี องค์การ 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง ตุลาคม 
2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2565 ครูแจ่มศรี องค์การ 
 
 5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง ตุลาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
 6. งบประมาณการด าเนินการ 

  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  32,000 บาท 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดีตลอดจน    
สิ่งแวดล้อมดูร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสม                   
ในการปฏิบัตงิานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

การติดตาม 
แบบส ารวจ 

 
3. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรบัการบริหาร 
สถานศึกษาและการปฏิบัตงิานของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
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 8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   

1.   ห้องเรียนมบีรรยากาศเหมาะแก่การเรียนการสอน 
2.   ห้องเรียนมีความสวยงาม 
3. ใช้ห้องเรียนเป็นสื่อการสอนในบางวิชาได้ 

 
 
 

                                                     ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวแจ่มศรี  องค์การ) 

                                         ครู ช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
                                                     ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ 
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ชื่อโครงการ   โครงการสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน            
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตากเขต2 ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ลักษณะโครงการ  (  ) กิจกรรมใหม ่ ( ) กิจกรรมต่อเนื่อง    (  ) อื่นๆ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุญญานุช สุค า 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน  2565 

...................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนแล้วการสร้าง
สภาพแวดล้อมให้น่าเรียนน่าศึกษาเป็นอีกส่วนหนึ่งที่จะก่อเกิดการแสวงหาความรู้     ด้วยตนเองของนักเรียนและเป็น
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นทางโรงเรียนจงึเหน็ความส าคัญในการเพิม่ทักษะของนักเรียนในด้านการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องข้ึนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพและทักษะด้านดังกล่าวให้กับนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียน มีนสิัยรกัการอ่านอย่างยั่งยืนและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
    2. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 
    3. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหลง่เรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งร้อยละ80 ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมนสิัยรกัการ
อ่านที่บูรณการผ่านวิชาภาษาไทย 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  1 – 6 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งมทีักษะในการอ่านการ
เขียนดีข้ึน ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านและมีนสิัยรกัการอ่านจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆและพฒันาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง 

4. สถานท่ีด าเนินงาน  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนได้รบัการปลกูฝงันิสัยรักการอ่านโดยบูรณาการรว่มกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยผ่านโครงการ
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน  
2. นักเรียนได้รบัการสนับสนุนใหม้ีกระบวนการอ่านการเขียน สร้างองค์ความรู้และความคิดไปใช้ในการตัดสินใจ 
แก้ปัญหาและสร้างวิสัยทัศน์ในการด ารงชีวิต
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7.วิธีการติดตาม / เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านนักเรียน นักเรียนร้อยละ80 
ได้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมรกัการอ่าน 

-จัดกิจกรรมให้นักเรียนช้ันป.1-ป.3 จด
บันทึกค าศัพท์น่ารู้ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาพม่า ภาษาถ่ิน วันละค า 
-จัดกิจกรรมบันทกึยอดนักอ่านให้นักเรียน
ช้ัน ป.4-ป.6 

สมุดจดบันทึก
ค าศัพท์ 
สมุดบันทึกยอดนัก
อ่าน 

ด้านกระบวนการด าเนินงาน ด าเนินโครงการตามแผน
ที่วางไว้ 

-จัดท าทะเบียนคุมค าศัพท์น่ารู้ประจ าวัน 
-จัดกิจกรรมการแข่งขันยอดนักอ่านเพือ่ให้
นักเรียนเข้าค้นคว้าหาความรู้ในห้องสมุด 

แบบประเมิน
โครงการ 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเรียนรู้และ
พัฒนาการ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง
ร้อยละ95 มีผลสัมฤทธ์ิ
การอ่านการเขียนเพิ่มข้ึน 

นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่
ส่งเสริมการอ่านการเขียนที่ดีข้ึน 

แบบประเมิน
โครงการ 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเงนิ ใช้งบประมาณตามแผน
ที่วางไว้ 

รายงานโครงการ แบบสรุปโครงการ 
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8.ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/

บาท 
รวมเป็น

เงิน วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

1   กระดาษ a4   700 700 
2   อุปกรณ์ส านักงาน   1,300 1,300 
3   ส าเนา   3,000 3,000 

รวม   5,000 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 ลงช่ือ.............................................................ผูเ้สนอโครงการ 

       ( นางสาวบุญญานุช   สุค า ) 
 
  

   ลงช่ือ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   ( นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
    

ลงช่ือ...............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
     ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  วันส าคัญ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู้  มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัตติยา ตาทิพย์  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีประเพณีแลวัฒนธรรมที่สืบเนื่องมาอย่างช้านาน ไม่ว่าจะเป็นด้านศิลปวัฒนธรรม 
ด้านประเพณี ด้านศาสนา รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวิถีชีวิตแบบไทยๆ  
จากสภาพสังคมในปัจจุบัน วัฒนธรรมของชาวต่างชาติได้เข้ามามีบทบาทต่อเยาวชนไทยมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้วัฒนธรรม 
ประเพณี และวันส าคัญทางศาสนาถูกละเลย มีความส าคัญเป็นเพียงแค่วันหยุดราชการเท่านั้น  
โรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่บ่มเพาะทั้งวิชาความรู้ และปลูกฝังทัศนคติรวมทั้งวิถีชีวิตที่ดีงามตามแบบคนไทย และยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ต้องเป็นผู้น าและท าหน้าที่ในการอบรมสั่งสอน เยาวชนให้ยึดมั่นและมีแนวการ
ด าเนินชีวิต มีจิตส านึกรักความเป็นไทย ท าหน้าที่สืบสอดวัฒนธรรมประเพณี โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางและเห็นความส าคัญทางด้านศาสนา เพื่อด ารงความเป็นไทยไว้อย่างยั่งยืน ทางโรงเรียนจึง
ได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้นผู้จัดท าจึงได้จัดท าโครงการวันส าคัญโดยมุ่งให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆ    เพื่อส่งเสริมการเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม   เพื่อให้เห็นภาพคุณภาพของนักเรียน
ในภาคเรียนที่ 1-2   ปีการศึกษา 2564    และเพื่อในการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในภาคเรียนต่อไป 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆของไทย  

2. เพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ดีงามเกี่ยวกับวันส าคัญและท าหน้าที่สืบทอด วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆของไทย 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆตามโครงการ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมและมีความรู้และเข้าใจภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

- กิจกรรมวันภาษาไทย 

- กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 

- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ วันคริสต์มาส 

วันเด็ก 

- กิจกรรมวันมาฆบูชา 

พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
ครูลาวัลย์  ทรงอารมณ์ 
ครูบุญญานุช สุค า 
ครูลาวัลย์  ทรงอารมณ์ 
ครูแจ่มศรี  องค์การ 
ครูบุญญาพร ตุ่นเฟือย 
ครูนิลุบล  เมิดไธสง 
ครูรัตติยา  ตาทิพย์ 
 
ครูลาวัลย์  ทรงอารมณ์ 

3. ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

คณะครูตามกิจกรรม 

4. นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูรัตติยา  ตาทิพย์ 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  30,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมวันวิสาขบูชา - 200 - 200 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย - - 3,000 3,000 
3. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา - - 5,000 5,000 
4. กิจกรรมวันไหว้คร ู - - 5,500 5,500 
5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - - 5,000 5,000 
6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์ - - 4,100 4,100 
7. กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ วันคริสตม์าส 

วันเด็ก 
- - 7,000 7,000 

8. กิจกรรมวันมาฆบูชา - 200 - 200 
 รวม - 400 29,600 30,000 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ครู  นักเรียนมีความรู้และเห็นความส าคัญของวันส าคัญ
ของไทย 

ท าแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. นักเรียน  ครู  สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ท าแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียน  ครู มีความภูมิใจในความเป็นไทย ท าแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

          1. นักเรียนมีความรู้ ความข้าใจและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ดี 
2. นักเรียนรู้จักค้นคว้า รวบรวมข้อมูลเป็นแนวทางปฏิบัติได้ดีข้ึน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการเรียนการสอนมากข้ึน 
4. นักเรียนมจีิตส านึกที่ดี เลื่อมใส ศรัทธา จงรักภักดีน าไปปฏิบัติและเผยแพร่เป็นข้อมูล ข่าวสาร 
5. นักเรียนมโีอกาสแสดงออกถึงความสามารถมากขึ้น 
 

 
ลงช่ือ                                             ผู้เสนอโครงการ 

( นางรัตติยา  ตาทิพย์)                
                                                     ครู 

 
 

ลงช่ือ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์)                  

                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  โครงการซ่อมคอม             
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 5 ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการ 
   บรหิารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิเชียรชัย บุญทะโล  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 รวมทั้ งหลักสูตร
ประถมศึกษา  พ.ศ.  2521  (ฉบับปรับปรุง  2553)  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  ต่างมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์งาน  ตลอดจนมีคุณธรรมและค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ โรงเรียนได้ให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาในด้านนี้เป็นอย่างยิ่ง  ได้ระดมทรัพยากรจากหลาย ๆ ฝ่ายเพื่อให้สามารถจัดบริการ
การศึกษาแก่นักเรียน  จนสามารถมีห้องสอนคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้จัดการเรียนการสอน แต่ยัง
มีปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื่องจากจ านวนนักเรียนแต่ละห้องมีมาก ไม่เหมาะสมกับจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ยังไม่ครบ และยังไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เท่าที่ควร   
 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง  พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่ให้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน สามารถพัฒนาผู้เรยีน
ให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตที่พรอ้มใช้งานตลอดเวลา 
2. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ทีเ่พียงพอและพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 15 เครื่อง 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย จ านวน 6 จุด      

 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน – ครู สารมารถสืบค้นข้อมลูจากระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็ว 
2. โรงเรียนมหี้องคอมพิวเตอร์ทีพ่ร้อมใช้งานตลอดเวลา 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
นายวิเชียรชัย  

บุญทะโล 
4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    
พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 นายวิเชียรชัย  
บุญทะโล 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 
  ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
งบประมาณเงินอุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งปีงบประมาณ2564รวมทั้งสิ้น 5,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัต ิ - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน - - 5,000   5,000   
4 ตรวจสอบ ประเมินผล - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน - - - - 
 รวม - - 5,000   5,000   

 
7. การวัดและประเมินผล 
 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียน – ครู สารมารถสบืค้นข้อมลูจาก
ระบบอินเตอรเ์น็ตได้อย่างรวดเร็ว 

 

การประเมิน แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 

2. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ทีเ่พียงพอและพร้อมใช้
ในการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 

การประเมิน แบบสอบถามความพงึพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานตลอดเวลาและมีเครื่องคอมพิวเตอร์ทีเ่พียงพอพรอ้มใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนตลอดเวลาท าให้ประสทิธิผลของการจัดการศึกษาของโรงเรียนสงูข้ึน 

 
 

  (ลงช่ือ…………………….……………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                    ( นายวิเชียรชัย บุญทะโล ) 
                                    ครูผู้ช่วย โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

 
 
(ลงช่ือ) ………………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายภานุภัตริย์   สูรยเสนีย์) 

                                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
(ลงช่ือ) ………………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุง่ 
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ชื่อโครงการ   โครงการอ่านออกเขียนได้                           
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตากเขต2 ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสูส่ากล 
ลักษณะโครงการ  (  ) กิจกรรมใหม ่ ( ) กิจกรรมต่อเนื่อง    (  ) อื่นๆ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุญญานุช สุค า 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน  2565 
................................................................................................................................................................ 
1.หลักการและเหตุผล 

 จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2551 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผล การอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง  ของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ปรากฏว่า มีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่อ่านหนังสือไม่ออก
เขียน ไม่ถูกต้อง และบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ส่งผลกระทบถึงเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นลดต่ าลง ที่ส าคัญมีผลต่อการประเมินผล NT และ 
O- NET ของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวลดต่ าลงไปด้วย 

ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งได้
ก าหนดให้มีโครงการแก้ปญัหาการอา่นไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ของนักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน และการเขียน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหานักเรียนเรื่องการอ่านและการเขียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่1-6 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 
และช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สงูข้ึน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 –6 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งอ่านออกเขียนได้ถูกต้อง อ่านคล่อง
เขียนคล่อง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ภายในปีการศึกษา 2564 โดยใช้เกณฑ์การประเมินการอ่านออกเขียนได้ 
ของ สพป.ตาก เขต 2 ในการวัดและประเมินผล 

เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งอ่านออกเขียนได้และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

4. สถานท่ีด าเนินงาน  
โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ทุกคนมีความรูค้วามสามารถ ในการอ่านและการเขียนอยู่ใน

ระดับ ดี ตามเกณฑก์ารประเมินการอ่านออกเขียนได้ของ สพป.ตาก เขต 2
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6.กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

 
ท่ี 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลาด าเนินการ    
 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

รวมเงิน 
2564 - 2565   

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

 
1 
2 
3 
 

ขั้นตอนการเตรียมงาน 
ประชุมคณะครปูรกึษาหารอื 
แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
เสนอกรรมการสถานศึกษา
เห็นชอบและเสนอแนะ    

นักเรียน
โรงเรียน
ชุมชนบ้าน
แม่จะเรา
บ้านทุ่ง  

   
 

 
 

 

          นางสาว
บุญญานุช  

สุค า 

 
4 
 
 
6 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ซื้อกระดาษถ่ายเอกสาร
ส าหรับการอ่านออกเขียนได ้
-ทดสอบการอ่านการอ่าน
การเขียน 

  3,500 3,500 
  

          
นางสาว

บุญญานุช  
สุค า 

 
 
7 
8 

ขั้นตอนการสรุปการ
ด าเนินงาน 
ประเมินผล 
สรปุวิเคราะห์รายงานผล 

               
 

นางสาว
บุญญานุช  

สุค า 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 3,500             
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ
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7.วิธีการติดตาม / เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด 
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

การประเมิน แบบประเมินพฤติกรรม 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิด ค านวณ ตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับช้ัน ในระดับสูงข้ึนกว่าเดิม 

การประเมิน คะแนนผลการเรียน 
 

 
 
8.ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการอ่านออกเขียนได้ 

 
ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/

บาท 
รวมเป็น

เงิน วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

1   กระดาษ a4   700 700 

2   อุปกรณ์ส านักงาน   800 800 

3   ส าเนา   2,000 2,000 
รวม   3,500 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

  (ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                    ( นางสาวบุญญานุช   สุค า) 
                                     ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายภานุภัตริย์   สูรยเสนีย์) 

                                    ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนานักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้                       
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตากเขต2 ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสูส่ากล 
ลักษณะโครงการ  (  ) กิจกรรมใหม ่ ( ) กิจกรรมต่อเนื่อง    (  ) อื่นๆ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุญญานุช สุค า 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน  2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง เป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมเพื่อแกป้ัญหานักเรียนทีม่ีความ
บกพรอ่ง  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 10 หมวด 2 ก าหนดให้โรงเรียนจัด
การศึกษาให้กบัเด็กที่มีความบกพรอ่งด้านสตปิัญญาการเรียนรู้ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เพื่อใหเ้ด็กได้รบัการศึกษา
เท่าเทียมกันกบัเดก็ปกติ ตามความสามารถทีจ่ะพฒันาตนได้เต็มตามศักยภาพ จากสภาพปจัจบุันพบว่ากลุ่มเด็กพิเศษ
และเด็กด้อยโอกาส เป็นปัญหาส าคัญตอ่การฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งร่างกาย จิตใจ การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาด้านสตปิัญญา
และทักษะด้านสังคมของตน เพื่อสร้างความเท่าเทียมการอยูร่่วมกันในสงัคม 

โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งได้จัดการศึกษาใหก้ับเดก็พิเศษเรียนร่วม  
ซึ่งได้จัดท าโครงการจัดหาสือ่อุปกรณ์การเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วมโดยการจัดการใหเ้ด็กกลุ่มพเิศษได้เข้าเรียน
ร่วมในห้องเรียนเดียวกันกบัเด็กปกติ เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสอยูร่่วมกบัเด็กทั่วไป สามารถ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพและดารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองดีของสังคม  และน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้้เรียนเรียนรู้ตามพัฒนาการ และมกีารวัดและประเมินผลผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในจัดท าแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
2. จัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วมโดยการจัดการใหเ้ด็กกลุ่มพเิศษได้เข้าเรียนร่วมใน

ห้องเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสอยูร่่วมกบัเด็กทั่วไป สามารถพฒันาตนเองตามศักยภาพ

และดารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองดีของสังคม 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนเรียนร่วมมีการวัดและประเมินผลผูเ้รียนทีก่ าหนดไว้ในจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ร้อยละ 70 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนเรียนร่วมมสีมรรถนะส าคัญตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน ได้ส่งเสริมการจัดการศึกษาและ
ช่วยเหลือนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้านการเรยีน ด้านร่างกาย และด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
ข้ึน 

4. สถานท่ีด าเนินงาน  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1.นักเรียนเรียนร่วมผ่านการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร 
2.สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเรียนร่วมที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       และพัฒนาการสติปญัญา 
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6.กจิกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลาด าเนินการ    
 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

รวมเงิน 
2564 - 2565   

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 
 
1 
2 
3 
 

ขั้นตอนการเตรียมงาน 
ประชุมคณะครปูรกึษาหารอื 
แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
เสนอกรรมการสถานศึกษา
เห็นชอบและเสนอแนะ    

นักเรียน
โรงเรียน
ชุมชนบ้าน
แม่จะเรา
บ้านทุ่ง  
ช้ัน ป.3-6  

   
 

 
 

 

          นางสาว
บุญญานุช  

สุค า 

 
4 

 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ครูประจ าช้ันและครผูู้สอน 
รวบรวมข้อมูลผลการเรียน
และพฤติกรรมที่เป็นปัญหา
ของนักเรียน 
-ท าการคัดกรองนักเรียนมี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ (Learning 
Disabilities) 
- ผู้ปกครองลงนามยินยอม
ให้นักเรียนเข้าโครงการ
การศึกษาพิเศษ 
- ผู้สอนโครงการการศึกษา
พิเศษ ประเมินความสามารถ
ในการเรียนรู้ ของนักเรียน

  7,000 7,000 
  

          
นางสาว

บุญญานุช  
สุค า 
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8 
 
 
 
9 
 
 
10 
 
 
11 

 

ตามรายวิชา ก่อนเริ่มเรียน 
เพื่อจัดท าแผนการสอน เป็น
รายบุคคล โดยปรับ
กระบวนการเรียนการสอน 
และสื่อการเรียนให้เหมาะสม 
กับนักเรียนมากทีสุ่ด 
- ผู้บริหาร  ครู  ผู้ปกครอง
ร่วมกันพจิารณาสือ่สื่อการ
เรียนการสอนการศึกษา
พิเศษ 
- จัดซื้อสื่อและสิง่อ านวย
ความสะดวกส าหรบันักเรียน
การศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
- จัดการเรียนการสอน
การศึกษาพิเศษใหก้ับ
นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
- ประชุม/อบรม/สัมมนา
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 
 

12 
13 

ขั้นตอนการสรุปการ
ด าเนินงาน 
ประเมินผล 
สรปุวิเคราะห์รายงานผล 

               
 

นางสาว
บุญญานุช  

สุค า 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 7,000             
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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7.วิธีการติดตาม / เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านนักเรียน ครูประจ าช้ันและครูผูส้อน 
รวบรวมข้อมูลผลการเรียน
และพฤติกรรมที่เป็นปัญหา
ของนักเรียนร้อยละ70 

-ได้ท าการคัดกรองนกัเรียนมีความ
บกพรอ่งทางการเรียนรู้  
(Learning Disabilities) 

แบบคัดกรองบุคคลที่มีความ
บกพรอ่งทางการเรียน 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินโครงการตามแผนที่
วางไว้ 

-จัดการเรียนการสอนการศึกษาพเิศษ
ให้กับนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 

แผนการสอน(IEP) 

ด้านการเรียนรู้และ
พัฒนาการ 

นักเรียนเรียนร่วมมีการวัด
และประเมินผลผู้เรียนที่
ก าหนดไว้ในจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ร้อยละ 70 

-ประเมินความสามารถในการเรียนรู้ 
ของนักเรียนตามรายวิชา ก่อนเริ่มเรียน 
เพื่อจัดท าแผนการสอน เป็นรายบุคคล 
โดยปรบักระบวนการเรียนการสอน 
และสื่อการเรียนให้เหมาะสม กับ
นักเรียนมากทีสุ่ด 

สื่อ 
แผนการสอน(IEP) 
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ด้านการเงนิ ใช้งบประมาณตามแผนที่
วางไว้ 

รายงานโครงการ แบบสรุปโครงการ 

 
8.ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/

บาท 
รวมเป็น

เงิน วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1   สื่อการจัดการเรียนการสอน   6,000 6,000 
2   ส าเนาเอกสาร   1,000 1,000 

รวม 7,000 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวบุญญานุช   สุค า ) 

 
ลงช่ือ..............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
             ( นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ลงช่ือ...............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาเว็บไซตโ์รงเรียน  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2  ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนและการบริหารอย่างมีประสทิธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565 

.................................................................................... ............................................. 
หลักการและเหตุผล 
 นโยบายของรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องการใหทุ้กโรงเรียน มีการ
ติดต่อสื่อสารและเข้าถึงข้อมลูได้อย่างรวดเร็ว ในปัจจุบันอนิเตอรเ์น็ตเป็นสื่อเทคโนโลยีทีส่ามารถ เผยแพร่ข่าวสารได้
อย่างรวดเร็ว และครอบคลุมไปทั่วโลก การมเีว็บไซต์เปน็ของโรงเรียน จึงจ าเป็นที่จะท าใหบุ้คคลทั่วไปสามารถรู้
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว การปฏิรปูการศึกษา การเรียนการสอน      การรบั-ส่งข้อมูลที่รวดเร็ว สามารถเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศอื่น ๆ ของโรงเรียน จึงได้จัดให้มีโครงการพฒันาเว็บไซต์โรงเรียนข้ึน  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพฒันาเว็บไซต์โรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพ สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
2. เพื่อสามารถเป็นแหล่งสืบค้น เผยแพร่ข้อมลู สารสนเทศโรงเรียนผ่านอินเตอรเ์น็ต     

สนองนโยบายของรัฐบาลและต้นสงักัด 
 

เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.1 โรงเรียนมเีว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

1.2 ให้บริการครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาด้านข้อมูลข่าวสารผ่านอินเตอร์เน็ต 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 โรงเรียนมเีว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ ที่มีประสทิธิภาพสูง 
2.2 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแหลง่สบืด้นข้อมูลผ่าน อินเตอรเ์น็ต ที่มปีระสิทธิภาพสงู 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. โรงเรียนมเีว็บไซต์ทีส่มบูรณ์สามารถเผยแพร่ ข่าวสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง ได้รับข้อมลูข่าวสาร จากเว็บไซต์โรงเรียน 
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สถานท่ีด าเนินงาน 
 - โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ ต าบลแมจ่ะเรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง มีเว็บไซต์ที่มปีระสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ 
        ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
2. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ได้รบัข้อมูลข่าวสารจากเว็บไซต์ 
        ของโรงเรียนที่มปีระสิทธิภาพสงู 
  

การประเมินโครงการ 
 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- บันทึกสถิติเยี่ยมชมเว็บไซต ์
- ส ารวจความคิดเห็น 

- แบบบันทึกสถิติเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต ์
- แบบส ารวจความคิดเห็น 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

               ลงช่ือ...........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                           ( นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ ) 

 
 

               ลงช่ือ..............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                   ( นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

 
            ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

                      ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบา้นทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 2 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม  น าความรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์         
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิเชียรชัย บุญทะโล  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

1.หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาท และมีอิทธิพล
ต่อการด าเนินชีวิตของคนไทยเป็นอย่างยิ่ง เกิดกระแสค่านิยมที่ส่งผลให้สังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง มีผลกระทบต่อ
คุณธรรม จริยธรรมในจิตใจและส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของเยาวชนไทยที่ไม่พึงประสงค์ หากสถานศึกษาไม่ดุแล
ช่วยเหลือ ไม่ปลูกฝังจิตส านึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีง ามแล้วจะท าให้
เยาวชนที่จะเจริญเติบโต เป็นผู้ใหญ่ที่ไม่มีคุณภาพ ส่งผลกระทบต่อความเจริญก้าวหน้าประเทศชาติต่อไป 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดโครงการวิถี
พุทธ วิถีธรรม ข้ึน เพื่อส่งเสริมและขัดเกลาจิตใจให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้ได้ประพฤติปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องตามหลักธรรมค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา ปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย ศรัทธา ค่านิยม ที่ดีงาม เพื่อให้
นักเรียนและและบุคลากรทกุคนสามารถเรยีนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมที่
ดีมีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนมีความรบัผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบือ้งต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
2. เพื่อเสรมิสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

3. ร้อยละ 90 สามารถประพฤติตนตามคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 8 ประการ และคุณลักษณะที่ดี 12
ประการ 

4. โรงเรียนมี อัตลักษณ์ 29 ประการสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
เชิงคุณภาพ  

3. นักเรียนทุกคนมีการพฒันา ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการประพฤติตนตามขนบธรรมเรียน
ประเพณีของทอ้งถ่ิน และประเพณีไทย 

นักเรียนมีความภูมิในในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของประเพณีไทย 
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4. วิธีการด าเนินงาน 

ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 นายวิเชียรชัย บุญทะโล 
4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้

การปฏิบัตงิานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 นายวิเชียรชัย บุญทะโล 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 
 ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

6. งบประมาณการด าเนินการ 
งบประมาณเงินอุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งปีงบประมาณ2564รวมทั้งสิ้น 5,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัต ิ - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน - - 3,000   3,000   
4 ตรวจสอบ ประเมินผล - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน - - - - 
 รวม - - 3,000   3,000   

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.  ร้อยละ 90 สามารถประพฤติตนตาม
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 8 ประการ และ
คุณลักษณะที่ดี 12  ประการ 

การประเมิน แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 

2. โรงเรียนมี อัตลักษณ์ 29 ประการสู่การเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธ 

การประเมิน แบบประเมินอัตลักษณ์ 
29 ประการ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และตามหลกัศาสนา 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 8 ประการ 
 

(ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                             ( นายวิเชียรชัย บุญทะโล ) 
                           ครูผู้ช่วย โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายภานุภัตริย์   สูรยเสนีย์) 

                                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ   โครงการปจัฉิมนิเทศ            
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตากเขต2 ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสูส่ากล 
ลักษณะโครงการ  (  ) กิจกรรมใหม ่ ( ) กิจกรรมต่อเนื่อง    (  ) อื่นๆ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุญญานุช สุค า 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน  2565 

..................................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งได้ผลิตนักเรียนให้จบ
การศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครแูละลกูศิษย์ ซึ่งเคยอบรม สั่งสอน
กันมา  

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบา้นทุ่ง  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ที่จบ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีผู้บริหาร และคณะครูร่วมสร้างขวัญและกาลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
2. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลงัใจใหก้ับนักเรียนที่ส าเรจ็การศึกษา 
2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกบันักเรียน 
3  เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 26  คน โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
ร้อยละ100 ส าเรจ็การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563  

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ที่ส าเรจ็การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563   
          จ านวน 26  คน ตระหนักถึงความส าคัญของการเรยีนและเกิดความภาคภูมิใจ 

ในความส าเรจ็ของตนเอง นักเรียนมีความรักในสถาบันการศึกษา 
4. สถานท่ีด าเนินงาน  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนทีจ่บการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเรจ็ 
2. นักเรียนมทีัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
3. นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนทีจ่ะศึกษาต่อ 
4. นักเรียนเป็นแรงจงูใจต่อนักเรยีนรุ่น ต่อ ๆ ไป
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6.กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ

 
ท่ี 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลาด าเนินการ   
 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

รวมเงิน 
2564 - 2565  

ก.ค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

 
1 
2 
3 
 

ขั้นตอนการเตรียมงาน 
ประชุมคณะครปูรกึษาหารอื 
แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
เสนอกรรมการสถานศึกษา
เห็นชอบและเสนอแนะ    

นักเรียน
โรงเรียน
ชุมชนบ้าน
แม่จะเรา
บ้านทุ่ง  
ช้ัน อ.3
และช้ันป.6  

   
 

 
 

 

          
 
น.ส.บญุญานุช 

สุค า 

 
4 
5 
 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
-เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
-ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนก าหนดกจิกรรมดังนี ้
1.จัดท าซุม้กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
2.จัดกิจกรรมปัจฉิมนเิทศ/มอบ 
ปพ. 1 หรือระเบียนแสดงผลการ
เรียน นักเรียนช้ันป.6 

  20,000    
 

      
 

 
น.ส.บญุญานุช 

สุค า 

 
6 
7 

ขั้นตอนการสรุปการด าเนินงาน 
ประเมินผล 
สรปุและรายงานผล 

              
 

 
น.ส.บญุญานุช 

สุค า 
รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 6,000            
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7.วิธีการติดตาม / เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละและ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ 

1.นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  
 มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเอง
ศึกษาอยู่ 
3.นักเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่6 และศึกษาต่อในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาต่อไป 

-จัดกิจกรรมวันปัจฉิมนเิทศให้
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6ที่จบ
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 
 

- การประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
 

 
 

8.ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการปัจฉิมนิเทศ 
 

ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/
บาท 

รวมเป็น
เงิน วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

1   โครงซุม้เหลก็   3,000 3,000 

2   อุปกรณ์จัดฉาก   2,000 2,000 

3   โพเดียม   15,000 15,000 
รวม 20,000 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางสาวบุญญานุช   สุค า ) 

 
 

ลงช่ือ..............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

    ลงช่ือ...............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
        ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  งานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสูส่ากล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประดิษฐ์  สุนันต๊ะ  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา  ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น เป้าหมาย
ส าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดบัคุณภาพการศึกษา เพือ่ใหผู้้เรียนได้รับ
การการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงเทียบกับมาตรฐานสากล โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ได้สนองนโยบายดังกล่าว 
โดยการจัดท าโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนทั้ง 8 กลุม่สาระฯ ให้สงูข้ึนร้อยละ 3 และ เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงข้ึน
ร้อยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีทีผ่่านมา 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุม่บริหารวิชาการจงึจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส าหรบันักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ข้ึน  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ นักเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระฯให้สงูข้ึนร้อยละ 3 และ
เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ให้สงูข้ึนร้อยละ 3  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระฯให้สงูข้ึนร้อยละ 3 

2. เพื่อเพิม่ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงข้ึนรอ้ยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา 
 
เป้าหมาย 

1 ผลผลิต ( Outputs ) 
1.1 เชิงปริมาณ  

                   - นักเรียน 223 คน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุม่สาระฯ เพิม่ขึ้นร้อยละ 3 
        - นักเรียน 25 คน มีผลการทดสอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)ให้สงูข้ึนร้อยละ 3 
1.2  เชิงคุณภาพ  

                   - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระเพิม่ขึ้นร้อยละ 3 
                   - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ให้สงูข้ึนร้อยละ 3 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา 
 

2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
2.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

สูงข้ึนรอ้ยละ 3 
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รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส  

ผู้รับผิดชอบ 1 
ต.ค.- ธ.ค. 

2 
ม.ค.- 

 
มี.ค. 

3 
เม.ย.- มิ.ย. 

4 
ก.ค.-ก.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)     กลุ่มบรหิาร 
1.1 ครูรับทราบผลการสอบ (O-NET)  วิชาการ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)     กลุ่มบรหิาร 
2.1 ประชุมคณะท างานกลุ่มบรหิาร   วิชาการ 

วิชาการและหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้    

เพื่อก าหนดทิศทางและวางแผนการ    

ด าเนินการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน    

2.2 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้วิเคราะห์    

สาระการเรียนรู้ที่น ักเรียนได ้คะแนนน้อย    

2.3 ครูผู้สอนแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้     กลุ่มบรหิาร 
โดยสอดแทรกแนวข้อสอบ O-NET ใน   วิชาการ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสอบ    

2.4 ครูผู้สอนสอนเพิ่มเติมเนือ้หาในคาบ    

เรียนตามโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    

(ติว O-NET โดยครูประจ าวิชา)    

2.5 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการติวตาม   
  

 

โครงการต่างๆที่โรงเรียนจัดให ้    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)     กลุ่มบรหิาร 
3.1 นักเรียนช้ันป.6 สอบ O-  วิชาการ 

NET ใน 4 วิชาหลัก   

3.2 กลุ่มบริหารวิชาการนิเทศติดตาม   

โครงการ   

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
  

  กลุ่มบรหิาร 
4.1 สรุปผลการจัดท าโครงการ 

  

 
 

วิชาการ 
4.2 รายงานผลการด าเนินโครงการ 

  

 
 

 

4.3 ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
  

 
 

 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุม่สาระการเรียนรู้สงูข้ึนร้อยละ 3 
2. นักเรียนช้ันป.6 มผีลการทดสอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิม่ขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบกบัปทีี่
ผ่านมา  
  

สถานท่ีด าเนินงาน 
 - โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ ต าบลแมจ่ะเรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุม่สาระการเรียนรู้สงูข้ึนร้อยละ 3 
2. นักเรียนช้ัน ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีที่
ผ่านมา  

 
การประเมินโครงการ 
 

การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการ ตาม
แผนปฏิบัติการเป็นไปตาม ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน ใช้จ่าย 
งบประมาณคุ้มค่า 

แบบสงัเกต / แบบประเมิน 

มีภูมิคุ้มกัน โครงการวางแผนการด าเนินงาน 
และม ีการบริหารปัจจัยเส ี่ยง 

แบบสงัเกต / แบบประเมิน 

มีเหตผุล ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าใจรูปแบบ 
การจัดกจิกรรมใหเ้กิดประโยชน ์
สูงสุดกับนกัเรียน 

แบบสงัเกต / แบบประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                  ( นายประดิษฐ์ สุนันต๊ะ ) 
                              ครู 

 
 

ลงช่ือ..............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                            ( นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

               ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์      
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู้  มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิลุบล  เมิดไธสง 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  สถาบันพระมหากษัตริย์และพระมหากษัตริย์มีความส าคัญกบัประเทศไทยและปวงชนชาวไทยมาต้ังแต่สมัย
อดีตจนถึงปจัจบุัน  สถาบันพระมหากษัตริยเ์ป็นสถาบันทีม่คีวามสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับประชาชน  ประชาชนชาวไทย
ให้ความเคารพและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดมา  เพราะพระมหากษัตริย์ไทยได้ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ
ต่อประเทศไทยทางด้านต่างๆ  อย่างมากมายและทรงเป็นสญัลักษณ์ของประเทศทีป่ระชาชนและนานาประเทศให้การ
ยอมรบั  ดังนั้น  เพื่อการแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง  
จึงจัดให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรตเินื่องในโอกาสวันส าคัญ 
   
2.วัตถุประสงค์   
 1.  เพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
  2.  เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
 3.  เพื่อปลกูฝงัความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.  เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนได้แสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ ได้แสดงความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   
  2. บุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูนิลุบล  เมิดไธสง 

4 นิเทศ ตดิตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูนิลุบล  เมิดไธสง 
 
  
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  20,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดช้ือโต๊ะหมู่บูชา - -   10,000  
2 ผ้าม้วน - - 5,000    
3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรบัจัดกิจกรรม 

ปรับปรงุ 
2,000 , 3,000    

 รวม 2,000 - 18,000 20,000 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนได้แสดง
ความจงรกัภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. บุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์ การติดตาม 

แบบส ารวจ 
 

3. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรบัการจัดกจิกรรมของ
โครงการอย่างเพียงพอ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ ได้จัดกิจกรรมเพือ่แสดงความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
  2.  บุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์.      

3.  มีวัสด-ุ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอในการด าเนินงาน 

 
ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
         (นางนิลุบล  เมิดไธสง) 

                                             ครู ช านาญการโรงเรยีนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 

          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุง่ 
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ชื่อโครงการ                 พัฒนาการจัดการศึกษาเด็กระดบัก่อนประถมศึกษา             
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ          วิชาการ  
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน   
กลยุทธ์สถานศึกษา        1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสู่สากล  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ   หัวหน้าโครงการ 
             นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ ผู้ช่วยโครงการ  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564 – มีนาคม 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ซึง่ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
เหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพของผู้เรียนและชุมชนท้องถ่ินได้ ซึ่งจะเป็นไปตามหลักการในแนวการจัดการศึกษาของ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2552 ที่เน้นบูรณาการความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ ตามความ
เหมาะสม ซึง่เอกสารนิยามเชิงปฏิบัตกิารนีจ้ะเป็นคู่มือที่ช่วยให้ครูได้มองเห็นแนวทาง ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เข้าใจในขอบเขตเนื้อหาส าคัญแตล่ะประเด็น ตลอดจนมีตัวอย่าง กลยุทธ์และเครื่องมอืทีจ่ะช่วยให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ในแตป่ระเด็นได้ประสบผลส าเรจ็และมปีระสทิธิภาพ อันจะสง่ผลใหก้ารปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 บรรลุเจตนารมณ์ได้ และการบูรณาการการเรียนรู้ทีส่อดคล้องตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามหีลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได ้
        อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบและกลไกใหผู้้มสี่วนร่วมทุกฝา่ย ตระหนักและเข้าใจการจัด 
        การศึกษาปฐมวัย 
2.3 เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และความเข้าใจหลกัการจัด 
        การศึกษาปฐมวัย 
2.4 เพื่อให้สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ 
        ท้องถ่ิน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติ 
           ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  
3.1.2 สถานศึกษาสร้างการมสี่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน              
           และท้องถ่ิน ร้อยละ 100  
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3.1.3 ครูระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาปฐมวัย  
           ร้อยละ 95 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.2.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพือ่ใหเ้ด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรูท้ี่ดี 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1.1 ร้อยละของสถานศึกษามหีลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู ่
           การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
4.1.2 ร้อยละของสถานศึกษามรีะบบและกลไกให้ผูม้ีส่วนร่วมทุกฝ่าย ตระหนกัและ     
           เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  
4.1.3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสง่เสรมิความตระหนักรู้และความเข้าใจ 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
4.1.4 ร้อยละของสถานศึกษาสร้างการมสี่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ 

ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถ่ิน  
4.1.5 ร้อยละของครูระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

5. สถานท่ีด าเนินงาน  
โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง และชุมชน 

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย เพื่อ

น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

7. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามหีลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ส ารวจ/ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. ร้อยละของสถานศึกษามรีะบบและกลไกให้ผูม้ีส่วน
ร่วมทุกฝ่าย ตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  

ส ารวจ/ตรวจสอบ แบบประเมิน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสง่เสรมิความ
ตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ส ารวจ/ตรวจสอบ แบบประเมิน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาสร้างการมสี่วนร่วมและ
แสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน และท้องถ่ิน  

ส ารวจ/ตรวจสอบ แบบประเมิน 

5. ร้อยละของครรูะดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ส ารวจ/ตรวจสอบ แบบประเมิน 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ) 
 

ลงช่ือ........................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                 (นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ) 

 
     ลงช่ือ........................................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                              (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

                         (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ 
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ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 
ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/

บาท 
รวมเป็น

เงิน วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

1   กระดาษ A4 - - -  
2   สมุดบันทึกพฒันาการ - - -  
3   บันทึกบัญชีเรียกช่ือ - - -  
4   กระดาษปก - - -  
5   หมึกสีด า - - -  
6   หมึกส ี - - -  
7   แล็คซีน - - -  

รวม 6,000 
 

ปฏิทินการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 
 

ว/ด/ป การด าเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
มีนาคม 2563 ประชุมช้ีแจง/ผูเ้กี่ยวข้อง คณะครู  

 
พฤษภาคม 2563  

 

ตรวจสอบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

 
นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 

 

ตลอดปีการศึกษา จัดท าแผนประสบการณ์ 
และบันทกึหลังการสอน 

นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ 
นางสาวณัฏฐยา  หล้าอุป 

 

ตลอดปีการศึกษา บันทึกบัญชีเรียกช่ือ และ
สมุดพฒันาการเด็กนักเรียน 
อบ.2/2 อนุบาล 1-3 

นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ 
นางสาวณัฏฐยา  หล้าอุป 

 

 
มีนาคม 2565 

สมุดรายงานประจ าตัว
นักเรียน ระดับปฐมวัย อบ.
1/2 อนุบาล 1-3 

นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ 
นางสาวณัฏฐยา  หล้าอุป 

 

มีนาคม 2565 การประเมินเด็กที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2564 

นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ  

มีนาคม 2565 รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
และผลการประเมินตนเอง
รายบุคคล (SAR) 

นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ  

มีนาคม 2565 รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ  

มีนาคม 2565 รายผล และสรปุโครงการ นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ  
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 ชื่อโครงการ               พัฒนาการจัดกจิกรรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษา            
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           วิชาการ    
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา       2 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม  น าความรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ หัวหน้าโครงการ 
             นางสาวปิยวรรณ แก้วยะ            ผู้ช่วยโครงการ  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564 – 31  มีนาคม 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในระดบัปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิง่ ด้วยเป็นวัยที่ต้องไดร้ับ
การดูแลเอาใจใส่ให้มพีัฒนาการทัง้ 4 ด้าน เป็นไปตามวัยและศักยภาพของตนเอง  ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์และจิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติปญัญา การที่จะใหเ้ด็กมีพฒันาการทั้ง 4 ด้าน  ผู้ปกครอง ครู  และบุคคลที่
เกี่ยวข้องกบัเด็กจะต้อง   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทีส่นองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตาม
ศักยภาพ  ภายใต้บริบท  สังคม – วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่  ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร  และความเข้าใจของทุกคน  
เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม  (หลักสูตร
ปฐมวัย 2560)  อีกทั้งยังจัดประสบการณ์ ใหส้อดคลอ้งกบั คุณลักษณะตามวัยของเด็ก  ขณะเดียวกันจะตอ้งสังเกต
เด็กแต่ละคนซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพื่อน าข้อมลูไปช่วยพัฒนาเดก็ให้เตม็ความสามารถและศักยภาพ  หรอื
ช่วยเหลือเด็กได้ทันท่วงทีในกรณีทีพ่ัฒนาการของเด็กไมเ่ป็นไปตามวัย  (หลักสูตรปฐมวัย  2560)   

นอกจากนี้ วิสัยทัศนก์ารศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง  มุ่งเน้นพัฒนาเด็กอายุ 3-6 ปี 
อบรมเลี้ยงดูเดก็อย่างมีประสทิธิภาพเพื่อพฒันาเด็กให้สมบรูณ์ตามวัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปญัญา เหมาะสมกบัวัย เน้นให้เดก็เรยีนรู้ผ่านการเล่น ช่วยเหลอืตนเอง  มีทักษะชีวิตและ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและรักความเป็นไทยมีมารยาทที่ดีงาม  มีความรู้ทักษะพื้นฐานทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยการประหยัดอดออม โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง บ้าน โรงเรียน และชุมชน 

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาเดก็ระดบัช้ันปฐมวัยใหม้ีศักยภาพตามที่
ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และปรัชญาการศึกษาปฐมวัย   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้เดก็มีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สงัคม และสตปิัญญา ตามมาตรฐาน 
        การจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง 
        ประเทศไทย  
2.3 เพื่อจัดมมุเสรมิประสบการณ์ในห้องเรียนให้ได้อย่างน้อย 5 มุม 
2.4 เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้มีความน่าอยู่   สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
        เพียงพอ 
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2.5 เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้และผลิตสื่อการสอนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหม้ี 
        ความหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียนปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กร้อยละ 85 สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตัง้ใจ  และรกัการเรียน 
3.1.2 เด็กร้อยละ 80 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัสิง่ต่าง ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
3.1.3 เด็กร้อยละ 80 มีทักษะทางภาษาทีเ่หมาะสมกับวัย 
3.1.4 เด็กร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 
3.1.5 เด็กร้อยละ 85 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
3.1.6 เด็กร้อยละ 85 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
3.1.7 เด็กร้อยละ 85 มีทักษะการเคลือ่นไหวตามวัย 
3.1.8 โรงเรียนจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กรอบด้าน ร้อยละ 90 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.3.1 เพื่อให้เดก็มีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สงัคม และสติปญัญา ตาม 
                   มาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3.3.2 เพื่อสง่เสริมการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย  
         แห่งประเทศไทย  
3.3.3 เพื่อจัดมมุเสรมิประสบการณ์ในห้องเรียนให้ได้อย่างนอ้ย 5 มุม 
3.3.4 เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้มีความน่าอยู่   สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ 
        สะดวกเพียงพอ 
3.3.5 เพื่อสง่เสริมให้มีการใช้และผลิตสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
        ให้มีความหลากหลายตามศักยภาพของนกัเรียนปฐมวัย    

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยสนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ  และรักการเรียน 
4.1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัสิง่ต่าง ที่เกิดจากประสบการณ์ 

เรียนรู ้
4.1.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมทีักษะทางภาษาที่เหมาะสมกบัวัย 
4.1.4 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4.1.5 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมจีินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
4.1.6 ร้อยละของเด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ 
4.1.7 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมทีักษะการเคลือ่นไหวตามวัย 
4.1.8 ร้อยละของโรงเรียนจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กรอบด้าน  

5. สถานท่ีด าเนินงาน โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ และชุมชน  
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

13.1.1 นักเรียนมีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปญัญา ตาม 
           มาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
13.1.2 เด็กได้ทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศ 
           ไทยอย่างน้อย 20 กิจกรรม  
13.1.3 เด็กได้ท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะดับปฐมวัยอย่างนอ้ย  2 โครงงาน 
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7. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้สิง่รอบตัว  
ซักถามอย่างตัง้ใจ  และรกัการเรียน 

การสงัเกต แบบสงัเกต 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ทีเ่กิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 

การสมัภาษณ์ แบบสมัภาษณ์ 

3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมทีักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 

การสมัภาษณ์ แบบสมัภาษณ์ 

4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมทีักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

การสงัเกต แบบสงัเกต 

5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมจีินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

การบันทึกผลงาน ใบงานต่างๆ 

6. ร้อยละของเด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกบั
ผู้อื่นได้  

การสงัเกต แบบสงัเกต 

7. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมทีักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย 

การสงัเกต แบบสงัเกต 

8.ร้อยละของโรงเรียนจัดสิง่อ านวยความสะดวก
เพื่อพฒันาเด็กรอบด้าน  

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

   ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ) 
 

ลงช่ือ........................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                  (นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ) 
 

 
     ลงช่ือ........................................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                            (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

                          (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ 
 
 
 



99 
 

ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษา 
 

ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/
บาท 

รวมเป็น
เงิน วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

1   กระดาษ A4 - - -  
2   กระดาษปกสีต่างๆ - - -  
3   แล็คซีน - - -  
4   กาว - - -  
5   การ์ดชาร์ด - - -  
6   กระดาษสีต่างๆ - - -  
7   แก้วน้ า - - -  
8   แปรงฟัน - - -  
9   ยาสีฟัน - - -  
10   ผ้าเช็ดหน้า - - -  
11   หมึกด า - - -  
12   หมึกส ี - - -  
13   ตลับหมึกด า - - -  
14   ตลับหมึกส ี - - -  
15   แผ่นเคลอืบ - - -  
16   ฟิวเจอร์บอร์ด - - -  
17   ของเล่นเสริมพัฒนาการ - - -  
18   นิทาน - - -  
19   ช้ันวางกระเป๋า     

รวม 17,100 
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ปฏิทินการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษา 
 

ว/ด/ป การด าเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
มีนาคม 2563 ประชุมช้ีแจง/ผูเ้กี่ยวข้อง นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 

นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ 
 

ธันวาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ  

มิถุนายน 2564 จัดมุมเสริมประสบการณ์ นางสาวเจนจริา แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ แก้วยะ 
นางสาวณัฎฐยา  หล้าอุป 

 

ตลอดปีการศึกษา หนูน้อยเด็กดี นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ 
นางสาวณัฏฐยา หล้าอุป 

 

ตลอดปีการศึกษา หนูน้อยรกัสะอาด นางสาวเจนจริา แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ แก้วยะ 
นางสาวณัฏฐยา หล้าอุป 

 

พฤษภาคม 2564 – 
ตุลาคม 2564 

ผลิตสื่อและวัสดุการสอน นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ 
นางสาวณัฏฐยา  หล้าอุป 

 

พฤษภาคม 2564 จัดหาวัสด-ุอุปกรณ์
ส านักงาน 

นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ 
นางสาวณัฏฐยา  หล้าอุป 

 

มีนาคม 2565 สรปุ/รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

นางสาวเจนจริา  แก้วปินนะ 
นางสาวปิยวรรณ  แก้วยะ 
นางสาวณัฏฐยา  หล้าอุป 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝ่ายบุคลากร 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวแจ่มศรี  องค์การ  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

                  ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวทางการ 
จัดการศึกษา  มาตรา 22  ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักผูเ้รียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพฒันาตนเอง
ได้  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งจึงได้ด าเนินการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด  เพื่อน ามาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนทุกคนได้รับการพฒันาให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมี
ความสุขในสังคม  และใหก้ารพฒันาผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมายของหลักสูตรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  จึงได้
จัดท าโครงการศึกษาดูงาน  และพัฒนาอบรมสมัมนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ข้ึนมา 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
             2.1    เพื่อจัดท าข้อมลูด้านบุคลากรให้เป็นระบบยิ่งขึ้น 
             2.2    เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             2.3    เพื่อการจัดซื้อแฟ้มและวัสดสุ านักงาน 
    2.4    เพื่อเปิดโลกทัศน์  สร้างวิสัยทัศน์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

3.  เป้าหมาย 
  
 เชิงปริมาณ 

     3.1    มีข้อมูลบุคลากรเป็นปัจจุบันจ านวน  12  คน  และทันสมัยทันต่อการใช้งาน  
 
เชิงคุณภาพ 

     3.2    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีความสะดวกในการหาข้อมลู 
          3.3    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่ม มีความรู้และประสบการณ์เพิม่ขึ้น 
          3.5    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มพฒันากระบวนทัศน์ในการท างาน 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูแจ่มศรี องค์การ 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูแจ่มศรี องค์การ 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  5,300 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดซื้อวัสดสุ าหรับจัดท าแฟม้บุคลากร - 5,300  -  
2 ปรับสภาพและจัดใหม้ีแฟ้มครบถ้วน - - -  
3 รวม - 5,300  5,300 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอในการสืบค้นหาข้อมูล การส ารวจ 

 

แบบส ารวจ 
 

2  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและบุคลากร  
   ทางการศึกษา 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ได้เปิดโลกทัศน์  สร้าง
วิสัยทัศน์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การส ารวจ แบบส ารวจ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอในการสืบค้นหาข้อมูล 
      2  เสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3  การแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง   
    ได้เปิดโลกทัศน์  สร้างวิสัยทัศน์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
                                                   ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสาวแจ่มศรี  องค์การ) 
                                         ครู ช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายภาณุภัตริย์   สูรยเสนีย์) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
                                                   ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นางสาวนรศิราภรณ์   ชุ่มเชย) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวแจ่มศรี  องค์การ นางสาวนัฐยา  หล้าอูป 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

1. หลักการและเหตุผล 
                  ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวทางการ 
จัดการศึกษา  มาตรา 22  ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักผูเ้รียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพฒันาตนเอง
ได้  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งจึงได้ด าเนินการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด  เพื่อน ามาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนทุกคนได้รับการพฒันาให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมี
ความสุขในสังคม  และใหก้ารพฒันาผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมายของหลักสูตรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  จึงได้
จัดท าโครงการศึกษาดูงาน  และพัฒนาอบรมสมัมนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ข้ึนมา 
 

 2.   วัตถุประสงค์ 
             2.1    เพื่อน าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
             2.2    เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             2.3    เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.4    เพื่อเปิดโลกทัศน์  สร้างวิสัยทัศน์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.5    เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี   คนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

3.1  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนได้ไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา  
จ านวน  12  คน   และเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
           3.2  คณะครูอละบุคลากรภายใยโรงเรียน  ได้มีโอกาสเข้ารับการอบรม สัมนาเพือ่น ามาพฒันาวิชาชีพของ
ตนเอง   
        เชิงคุณภาพ 

3.2    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
     3.3    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุม่ มคีวามรู้และประสบการณ์เพิม่ขึ้น 
     3.4    นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีย่ิงข้ึน 
     3.5    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุม่พฒันากระบวนทัศน์ในการท างาน 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูแจ่มศรี องค์การ 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูแจ่มศรี  องค์การ 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 
ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  14,000 บาท 
 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ครูอบรมสมัมนา/ค่าเดินทาง - 5,000   -  
2 ศึกษาดูงาน - 9,000   -  
                รวม - 14,000 - 14,000 

 
5.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ       14,000  บาท 
 
6.การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ส ารวจ แบบส ารวจ 
การประเมินโครงการ สอบถาม แบบสอบถาม 
การรายงานโครงการ รายงาน แบบรายงาน 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. โรงเรียนมบีุคลากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน การส ารวจ แบบส ารวจ 

2. เสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การติดตาม         แบบส ารวจ 

3. โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง   
ได้เปิดโลกทัศน์  สร้างวิสัยทัศน์ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

        การส ารวจ        แบบส ารวจ 

4.    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น า
ความรู้จากจากศึกษาดูงาน  มาพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็น 
คนดี   คนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

การติดตาม แบบส ารวจ 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษ 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1.    โรงเรียนมบีุคลากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
    2.    เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและบคุลากรทางการศึกษา 
    3.    การแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4.    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง   
ได้เปิดโลกทัศน์  สร้างวิสัยทัศน์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้จากจากศึกษาดูงาน  มาพัฒนาผูเ้รียนให้เป็น 
คนดี   คนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวแจ่มศรี  องค์การ) 

                                            ครู ช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
.  
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานการเงินและบัญชี 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ บรหิารงานการเงินและงบประมาณ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564   -   31  มีนาคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี เป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด หากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้จะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการได้        ทาง
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง    ได้ตระหนักถึงความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้ภารกิจทางราชการบรรลุตาม
จุดมุ่งหมาย   ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานการเงินและบัญชีข้ึน  เพื่อจัดท าระบบและบริหาร         ด้าน
การเงินและบัญชีของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง  รวดเร็ว โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและพัฒนาระบบ
การบริหารงานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
9.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีเป็นไปตามระเบียบและถูกต้อง ชัดเจน 

 9.2  เพื่อให้สะดวกในการควบคุมและตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณ 
 9.3  เพื่อให้มีการบริหารงานและความรับผิดชอบอย่างมีสัดส่วนและชัดเจน 
 9.4  เพื่อให้สามารถจัดท ารายงานการเงินได้ถูกต้อง เป็นระเบียบและรวดเร็ว 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
        3.1.1 การจัดท าบัญชีการเงินของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง   จ านวน 4  เล่ม เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ชัดเจน และถูกต้องตามระเบียบ 
 3.1.2 การจัดท าและจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกบังบประมาณที่ได้รับจัดสรรและเงินนอกงบประมาณเป็น
ระบบเรียบร้อย ถูกต้อง สะดวกแก่การค้นหา และเป็นปจัจบุัน  

3.2 ด้านคุณภาพ 
                 การจัดท าระบบด้านการเงินและบัญชีเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเรียบร้อย คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของระบบการบริหารงาน 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน มิถุนายน 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

 
มิถุนายน 2564 ถึง  

มีนาคม 2565 
ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

กรกฎาคม 2564 ถึง  
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา มิถุนายน 2564 ถึง มีนาคม  2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  4,500 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กระดาษ A4 - - 600 600 
2 แล็คซีน - - 200 200 
3 กาว - - 100 100 
4 สมุดบญัชี - - 500 500 
5 อื่นๆ - - 3,100 3,100 
 รวม - - 4,500 4,500 

หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวจา่ยได ้

 7. การประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีสภาพ 

ความส าเรจ็ของโครงการ 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. เอกสารควบคุมการจัดท าบัญชี 
2. หลักฐานการเบิกจ่ายในแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณมีความถูกต้อง
ตามระเบียบและรวดเร็วของงานสาร
บรรณ 

1. ติดตามและตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณ 
2. สรุปรายงานการใช้
งบประมาณ 
 

1. แบบสรุปรายงานการใช้
งบประมาณ 
2.  หลักฐานการเบกิจ่ายเงิน 
3.  บัญชีรายรับ – รายจ่ายเงิน 
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8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
 การจัดท าระบบบัญชีทางการเงินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เอื้ออ านวยในการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของกรมบัญชีกลาง 
 
 
 

  ลงช่ือ........................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางบญุญาพร   ตุ่นเฟือย) 
 
 

     ลงช่ือ........................................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                         (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 
 

ท่ี ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/บาท รวมเป็นเงิน 
วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

1   กระดาษ A4 - - -  

2   สมุดลงบญัชีต่าง ๆ - - -  

3   แล็คซีน - - -  

4   กาว - - -  

5   หมึกพมิพ ์ - - -  

6   สติกเกอร์ใส - - -  

7   อื่นๆ     
รวม 4,500 

 
หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวจา่ยได ้
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจสอบติดตามประเมินผลงาน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา 4 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัตติยา  ตาทิพย์  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
       

งานพัสดุ เป็นงานทีส่ าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนนิการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 
และในปจัจบุันได้มีพระราชบญัญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ จะต้องด าเนินงานในระบบ e-GP ต้องใช้ระบบเครอืข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง เพือ่
ประสิทธิภาพและความคลอ่งตัวในการบรหิารจัดการ  เพื่อพัฒนาระบบการท างาน ให้มปีระสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้อง
จัดหาเพื่อสนบัสนุนงานของทุกกลุ่มงานให้สามารถด าเนินไปตามแผนถูกต้องตามระเบียบที่วางไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อพัฒนางานการเงินและพสัดุใหส้อดคล้องกบัพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ  
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
          2. เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ (จัดซือ้จัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน          
 
3. เป้าหมาย 
 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการพฒันางานพสัด ุ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. การเงินและงานพสัดุ มีวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบและด าเนินงานตาม       
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องเป็นระบบ มีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูรัตติยา ตาทิพย ์

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูรัตติยา ตาทิพย ์
 
  
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 
  ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  15,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรบัส านักงาน - - 15,000  
 รวม - - 15,000 15,000 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. การใช้วัสดุและอปุกรณ์ มีความเหมาะสมความคลอ่งตัว
ในการท างานพสัด ุ

แบบส ารวจ แบบส ารวจ 

2. การจัดซือ้จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

รายงานการจัดซือ้จัดจ้าง 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. ด้านกระบวนการ ด าเนินงาน  ของแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ถูกต้องตามระเบียบ 
      2. ด้านการใช้วัสดุและอุปกรณ์ มีความเหมาะสมความคล่องตัวในการท างานพสัดุ  
       

 
 
 
 
    (ลงช่ือ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางรัตติยา  ตาทิพย์) 
                                   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
 
                                                                                         

(ลงช่ือ)                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
                                   ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                                       
 

          (ลงช่ือ)                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู ้ มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564   -   31  มีนาคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นการฝึกให้นักเรียนด าเนินการฝึกตามแนวทางวิถีแห่งประชาธิปไตย  โดยการ
ปกครองกันเอง ตามระเบียบกฎหมายของทางโรงเรียน และประชาคมที่นักเรียน  ครู  สร้างข้ึน   โดยเน้นให้นักเรียน
รู้จักและเข้าใจ รูปแบบการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  เพื่อให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ ตามสภาพ
และวัยในขอบเขตการปกครองตนเองในโรงเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ  ตามวิถีทางระบอบประชาธิปไตย
เพื่ออยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 9.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

      พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
9.2  นักเรียนรูจ้ักสทิธิและหน้าที่ของตนเองตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  

 9.3  นักเรียนได้รู้จักสิทธิและหน้าที่ ความรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะและ 
       มีความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาโดยส่วนรวม  ตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่  จ านวน  239  คนได้รับการปลูกฝังการปกครอง         

ในระบอบประชาธิปไตยและได้จัดการปกครองตนเองในรปูแบบของคณะกรรมการ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่  ได้รู้จักสทิธิและหน้าที่  ความรับผิดชอบในการ          
อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะและมีความคิดสร้างสรรค์และการพฒันาโดยส่วนรวม  ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. วิธีการด าเนินงาน 

ล าดับท่ี 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน มิถุนายน 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ มิถุนายน 2564 ถึง มีนาคม ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 



115 
 

-รับสมัครผู้รบัการเลอืกตั้ง 
ตรวจสอบเอกสารรายช่ือ    
ผู้มสีิทธิเลือกตั้ง 

2565 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

กรกฎาคม 2564 ถึง    
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 
ระยะเวลา มิถุนายน 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  1,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กระดาษ A4 - - 300 300 
2 กระดาษโปสเตอรส์ ี - - 100 100 
3 แล็คซีน - - 100 100 
4 กาว - - 100 100 
5 การ์ดชาร์ด - - 100 100 
6 กระดาษสีต่างๆ - - 100 100 
7 อื่นๆ - - 200 200 
 รวม - - 1,000 1,000 

หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 

     7. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนและครมูีส่วนร่วมในการ
เลือกตั้ง 
2.นักเรียนปฏิบัติงานตามกิจกรรม
ต่าง ๆ โดยมีส่วนร่วมเป็นหมู่คณะจน
เกิดความส าเรจ็ผล ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

- ตรวจสอบเอกสารรายช่ือ   
ผู้มสีิทธิเลือกตั้ง 
 
- ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติงาน สงัเกต 

- แบบบันทึกการเลือกตัง้ 
 
 
- แบบบันทึกการปฏิบัตงิาน
ของกลุม่ 
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  8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
 8.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

     พระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 
 8.2 นักเรียนรูจ้ักสิทธิและหน้าที่ของตนเองตามกฎหมายรัฐธรรมนญู 
 8.3 นักเรียนได้รูจ้ักสทิธิและหน้าที่ ความรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะและ 

     มีความคิดสร้างสรรค์และการพฒันาโดยส่วนรวม  ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 

  ลงช่ือ........................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                    (นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย) 
 

     ลงช่ือ........................................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                               (นายภาณุภัตริย์  สรูยเสนีย์) 
                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                           (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุง่ 
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ชื่อโครงการ  รณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู ้ มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564   -   31  มีนาคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ยาเสพติดนับเป็นมหันตภัยที่ร้ายแรงต่อประเทศชาติบ่อนท าลายความเจริญรุ่งเรืองและความมั่นคง        
ของประเทศ  รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยได้ท าการกวาดล้างอย่างจริงจัง  ยาเสพติดเป็นอันตรายต่อตนเองและบุคคล    
รอบข้างและผิดกฎหมายข้ันร้ายแรง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงตระหนักถึงอันตรายจากยาเสพติด  เนื่องจากถ้ามี 
เยาวชน  ในวัยเรียนไปเกี่ยวข้องหรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดจะส่งผลให้นักเรียนขาดความเอาใจใส่ในการเรียน   
การเรียนแย่ลง ซึ่งจะส่งผลสืบเนื่องไปถึงอนาคตของเด็ก  อนาคตของสังคม  และอนาคตของประเทศชาติด้วย 
เนื่องจากเด็กวันน้ีคือผู้ใหญ่ในวันหน้า    ดังนั้น  จึงได้จัดโครงการต่อต้านยาเสพติดข้ึนมาเพื่อให้คณะครูและ 
นักเรียนปลอดจากสารเสพติดและทราบถึงพิษภัยของยาเสพติดที่ให้โทษทั้งต่อตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้คณะครูและนักเรียนตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติด 

2.2  เพื่อให้ครูและนกัเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ไมเ่ข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดตามหลักของปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นกัเรียน         
2.3  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการขจัดสารเสพติดต่าง ๆ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านคุณภาพ 

- คณะครูและนักเรียนได้เข้าร่วมโครงการต่อต้านสารเสพติด 
3.2 ด้านปริมาณ 

คณะครูและนักเรียนร้อยละ 100  ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน มิถุนายน 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

-  เดินว่ิงรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
-  จัดกีฬาต้านยาเสพติด 
-  ประกวดเรียงความ  ค าขวัญ  วาดภาพ  
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 

มิถุนายน 2564 ถึง  
มีนาคม 2565 

ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

กรกฎาคม 2564 ถึง  
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา มิถุนายน 2564 ถึง มีนาคม  2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  2,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กระดาษ A4 - - 300 300 
2 กระดาษโปสเตอรส์ ี - - 200 200 
3 แล็คซีน - - 100 100 
4 กาว - - 100 100 
5 การ์ดชาร์ด - - 100 100 
6 กระดาษสีต่างๆ - - 100 100 
7 อื่นๆ - - 1,100 1,100 
 รวม - - 2,000 2,000 

หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่จ่ายได ้
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     7. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

-คณะครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักถึงอันตรายของสารเสพติด 
-คณะครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันใน
ตนเอง ไม่เข้าไปยุง่เกี่ยวกบัสารเสพ
ติดตามหลกัของปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง        
 

  -  การสังเกต 
  -  การสอบถาม 
 

  -  แบบบันทึกการสงัเกต 
  -  แบบบันทึกการสอบถาม 

     8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
 8.1 คณะครูและนักเรียนมีความตระหนักถึงอันตรายจากสารเสพติด 
 8.2 คณะครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง  ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดตามหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงให้แก่นักเรียน         
 
 
 

  ลงช่ือ......................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย) 
 

     ลงช่ือ........................................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                              (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                          (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ 
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ชื่อโครงการ  ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสูส่ากล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิเชียรชัย บุญทะโล  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

1.หลักการและเหตุผล 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน  
เพื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย นมี คุณลั กษณะที่ พึ งป ร ะสง ค์   มี ภู มิ คุ้ ม กั นทา ง จิ ต ใจ ที่ เ ข้ม แ ข็ ง   มี คุณภาพ ชี วิ ตที่ ดี  
มีทักษะการด ารงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ได้เห็นความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการที่จะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดท าโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนข้ึนเพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2. เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ จ านวน 239 คน ได้เข้าร่วม โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมปีระสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กบันักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันา  ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา เช่น การแนะแนว 

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

นายวิเชียรชัย  
บุญทะโล 
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ทุนการศึกษา ฯลฯ 
4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    
พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 นายวิเชียรชัย  
บุญทะโล 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 
  ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งปีงบประมาณ2564รวมทั้งสิ้น 6,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัต ิ - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน - - 3,000 3,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน - - - - 
 รวม - - 3,000 3,000 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีเ่ข้มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
  (ลงช่ือ…………………………..............……………ผู้เสนอโครงการ 

                                     ( นายวิเชียรชัย บุญทะโล ) 
                                    ครูผู้ช่วย โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายภานุภัตริย์   สูรยเสนีย์) 

                                    ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

 
 

 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสูส่ากล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัตติยา ตาทิพย์  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสุขภาพที่อาศัยโรงเรียนเป็นกลางในการพัฒนาสุขภาพอนามัย  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  และสิ่งแวดล้อมที่เกีย่วข้องกับสุขภาพ  ให้ควบคู่ไปกับการศึกษา  ซึ่งการจัดท าโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพ  จะเอื้อ
ให้นักเรียนและบุคลากรต่างๆในโรงเรียนและชุมชน  สามารถที่จะดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง  และของผู้อื่นได้  
สามารถตัดสินใจและเลือกวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องภายในสิ่งแวดล้อมต่างๆและยังส่งเสริมให้สังคมและชุมชนสร้างสภาวะ
แวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพอนามัยของส่วนรวมด้วย  ทั้งนี้ต้องอาศัยองค์กรที่มีศักยภาพมีแนวคิดร่วมกันและความ
ร่วมมือของสมาชิกในชุมชนด้วย 
 ในการที่จะด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จได้นั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือของ
ชุมชน  คณะครู  นักเรียน  หน่วยงานต่างๆได้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตนได้อย่างจริงจัง  โดยให้เป็นไปตาม
นโยบายทั้ง10ประการ  นั่นคือ  ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  การให้บริการอนามัย  การบริหารจัดการ  การให้ค าปรึกษา  
สุขศึกษา  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร   
การออกก าลังกาย  กีฬา  นันทนาการ  นโยบายของโรงเรียน  และสุดท้ายการส่งเสริมสุขภาพบุคลาการของโรงเรียน  
โดยต้องการให้ทุกคนในสถานศึกษามีสุขอนามัยที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้นักเรียนและครูในโรงเรียนและชุมชน  สามารถพัฒนาสุขภาพอนามัยที่ดีเพื่อตนเอง   
ที่อยู่อาศัย  และสถานที่ท างาน 

2. เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานต่างๆสามารถประสานรว่มมือในการดูแลสขุภาพ  และมี
พฤติกรรมที่ถูกต้องในสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพที่ดี 

3. เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน  ชุมชน  มีสุขภาพดีทั้งทางด้านร่างกาย  และจิตใจ   
 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 รู้จักการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 95 ได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
3. ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีและปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้เองอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัยได้ร้อยละ90 
4. ผู้เรียนมีน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขร้อยละ 90 
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5. ผู้เรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย    
6. ผู้เรียนได้รับการตรวจร่างกายการทดสอบเกี่ยวกับการเห็น  การได้ยิน  และมีรายงานการตรวจร่างกาย

ร้อยละ 90 
7. ผู้เรียนมีสมรรถภาพและมีร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการร้อยละ 90   
8. แหล่งเพาะพันธ์ยุงลายภายบริเวณโรงเรียนร้อยละ 95 ปราศจากลูกน้ ายุงลาย 
      ห้องสุขาภายในโรงเรียน ร้อยละ 90 อยู่ในสภาพดี 
9. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริม(นม)ที่มีคุณค่า 
10. บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
11. ห้องพยาบาลมียาสามัญประจ าบ้านและเวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพพร้อมใช้บรรเทาและรักษาอาการเจ็บป่วย

เบื้องต้นของบุคลากรภายในโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนให้ความร่วมมอืในการเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆด้วยดีท าให้สุขภาพเป็นตามเกณฑ์  

มาตรฐาน 
2. นักเรียนและครทูราบปัญหาทางด้านสุขภาพของตัวเองเป็นอย่างดี 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูรัตติยา  ตาทิพย์ 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูรัตติยา  ตาทิพย์ 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

6. งบประมาณการด าเนินการ 
   งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  35,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมท่ี 1 

 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
- 10,000   - 10,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 
 ยาสีฟันและแปรงสีฟัน 

- 6,000   - 6,000 

3. กิจกรรมท่ี 3  
ปรับปรงุหอ้งพยาบาล 

- 2,000 - 2,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
4. กิจกรรมท่ี 4  

อุปกรณ์ท าความสะอาด 
- 19,000 - 19,000 

 รวม - 35,000 - 35,000 
 
 7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆด้วยดีท าใหสุ้ขภาพเป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ท าแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. นักเรียนและครูทราบปัญหาทางด้านสุขภาพของตัวเอง
เป็นอย่างด ี ท าแบบบันทึกสุขภาพ 

แบบบันทึกสุขภาพ 
 

 
 8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อให้นักเรียนและครูในโรงเรียนและชุมชน  สามารถพัฒนาสุขภาพอนามัยที่ดีเพื่อตนเอง   
ที่อยู่อาศัย  และสถานที่ท างาน 

2. เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานต่างๆสามารถประสานรว่มมือในการดูแลสขุภาพ  และมี
พฤติกรรมที่ถูกต้องในสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพที่ดี 

3. เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน  ชุมชน  มีสุขภาพดีทั้งทางด้านร่างกาย  และจิตใจ   
 

  (ลงช่ือ……………………………………..…………………ผู้เสนอโครงการ 
         (นางรัตติยา  ตาทิพย์) 

                                                        ครู 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายภานุภัตริย์   สูรยเสนีย์) 

                                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
(ลงช่ือ) ……………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่ 
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ชื่อโครงการ  การแข่งขันกีฬาสี  ประจ าปีการศึกษา 2564 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู ้ มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564   -   31  มีนาคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ จัด
การศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการ
พัฒนา ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ เพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึง
การทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเรา
บ้านทุ่ง    จึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกีฬา เพื่อเสริมสร้างให้ นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รู้รัก สามัคคีเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม และห่างไกลจากยาเสพติด  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี  
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  
5. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านคุณภาพ 
                คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมตามโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

3.2 ด้านปริมาณ 
       3.2.1  มีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงข้ึนและรกัการออกก าลังกายมากยิ่งข้ึน   
       3.2.2  นักเรียนมสีุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีข้ึน  
       3.3.3  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิง่ข้ึน  
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       3.3.4  นักเรียนมีความรกัสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
       3.3.5  นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน  2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน  2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดท ารายช่ือครูและนกัเรียนแยกตามส ี
 - ด าเนินการจัดท าตารางการแข่งขันกีฬาส ี 
- จัดเตรียมอปุกรณ์และสถานที่ที่ใช้ใน
โครงการ 
 - ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เข้าร่วมโครงการ  
- ด าเนินการตามแผน 

มกราคม - มีนาคม 2565 ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

มีนาคม 2565 ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤศจิกายน 2564   ถึง   มีนาคม  2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  10,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ปูนขาว - - 300 300 
2 เชือกฟาง - - 100 100 
3 ค่าถ้วยรางวัล - 1,500 - 1,500 
7 อื่นๆ - - 1,100 8,100 
 รวม - 1,500 

     8,500 
10,000 

หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
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 7. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

-คณะครูและนักเรียนร้อยละ 100   เข้า
ร่วมโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
 

  -  การสังเกต 
  -  การสอบถาม 
 

  -  แบบบันทึกการสงัเกต 
  -  แบบบันทึกการสอบถาม 

     8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
 8.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งมเีจตคตทิี่ดีต่อการดูแลสุขภาพสงูข้ึน  และรักการออกก าลงั
กายมาก ยิ่งขึ้น  

8.2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งมีสุขภาพจติและสุขภาพกายที่ดีข้ึน  
8.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุง่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และแสดงออกอย่าง

เหมาะสมยิง่ข้ึน  
8.4 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
8.5 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งห่างไกลจากยาเสพติด 

 
 

  ลงช่ือ........................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางบญุญาพร   ตุ่นเฟือย) 
 

     ลงช่ือ........................................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                         (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาสิ่งแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสูส่ากล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประดิษฐ์  สุนันต๊ะ  
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดย     มี

การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการ
ด้านวัสดุส านักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการด าเนินงาน โดยให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
           อาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน มีส่วนส าคัญยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
สภาพอาคารเรียนที่สะอาด มั่นคง แข็งแรง ภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น  ย่อมส่งผลให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน มีสวนหย่อมต้นไม้ แหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ ให้บริการ
ชุมชนมาใช้เป็นสถานที่ออกก าลังกาย เล่นกีฬา จัดงานวันส าคัญต่างๆ  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมจึงมีความส าคัญมาก 
เป็นการโน้มน้าวจิตใจของนักเรียน ครู และบุลากรในโรงเรียนให้รักโรงเรียน  พัฒนาโรงเรียนให้น่าดู  น่าอยู่  เป็นที่
รู้จักของชุมชน และบริการครู นักเรียนและชุมชน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
ซ่อมแซม และพัฒนาอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีความพร้อมสมบูรณ์ สะดวก ปลอดภัย มีสาธารณูปโภคที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง         มีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักสวยรักงาม ครูมีสถานที่ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและด าเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและ 

บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัตงิานของบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อใหส้ภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู ้
4. เพื่อจัดซือ้วัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับใช้สอยเพื่อการบรหิารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร 
 
 
 



130 
 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2. อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
4. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรบัการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัตงิานของบุคลากร    

อย่างเพียงพอ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอือ้ต่อการเรียนการสอนสง่ผลใหผู้้เรียนทุกคน
เกิดเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  2. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน     ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. การบรหิารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกดิความคล่องตัว 
 
 4. วิธีการด าเนินงาน 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565 
ครูประดิษฐ์  สุนันต๊ะ 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

พฤษภาคม 2564 ถึง 
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูประดิษฐ์  สุนันต๊ะ 
 
 5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
 6. งบประมาณการด าเนินการ 

  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  57,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ปรับสภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน - 5,000   -  
2 ปรับปรงุ ซ่อมแซมอาคารเรียน  

อาคารประกอบต่างๆ 
- 40,000   -  

3 ปรับปรงุ ซ่อมแซม จัดหาวัสดุ - 2,000 10,000    
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ครุภัณฑ์ส าหรับส านักงาน ส าหรับ
แหล่งเรียนรู้อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบต่างๆ 

 รวม - 47,000 10,000 57,000 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดีตลอดจน    
สิ่งแวดล้อมดูร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

2. อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสม                   
ในการปฏิบัตงิานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

การติดตาม แบบส ารวจ 

3. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรบัการบริหาร 
สถานศึกษาและการปฏิบัตงิานของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 
 8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอื่นๆ มีความมั่นคง ปลอดภัยพร้อมใช้งาน บรรยากาศเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

2. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะส าหรบัจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีนสิัยใฝเ่รียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง 
4. การบรหิารสถานศึกษาคล่องตัว 

 
ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
        (นายประดิษฐ์  สุนันต๊ะ) 

                                             ครู ช านาญการโรงเรยีนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 

                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู ้ มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564   -   31  มีนาคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู ้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ ่ ง เป็นบุตรหลานของตนเอง
ในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรง เรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส         เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยัง
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียน     ของเด็ก 
ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย  แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง  เล็ง เห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการ
จัดด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
นักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาผู้เ รียนให้มีความเป็นเลิศ 
โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษา 2564  ข้ึน  

เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

          2. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองนกัเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพฒันาโรงเรียน 
3. เพื่อร่วมมอืกับผู้ปกครองนักเรียนในการสง่เสรมิการเรียนรู้ และพฒันาการด้านต่างๆของนกัเรียน 

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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4. เพื่อใหผู้้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกบัครูทีป่รกึษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างผู้ปกครองนักเรียนอัน
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูทีป่รกึษาประจ าช้ันและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่ง         จะน าไปสู่ความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและร่วมกันส่งเสริม พฒันา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
            3.1.1 คณะครูอาจารย์และนักเรียนทกุคนในโรงเรยีนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
            3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งทกุคน 
     3.2  เชิงคุณภาพ  
            3.2.1  เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู  นักเรียนและผูป้กครอง 
            3.2.2 เพื่อแลกเปลี่ยนมมุมองความคิดเกี่ยวกับเดก็ร่วมกัน  
4. วิธีการด าเนินงาน 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2564 ผู้อ านวยการ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน มิถุนายน 2564 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

-  ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ 1-2 
มิถุนายน 2564 ถึง  

มีนาคม 2565 
ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 

4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

กรกฎาคม 2564 ถึง  
มีนาคม 2565 

ผู้อ านวยการ 

5 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2565 ครูบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 

ระยะเวลา มิถุนายน 2564 ถึง มีนาคม  2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  1,500 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กระดาษ A4 - - 300 300 
2 กระดาษโปสเตอรส์ ี - - 100 100 
3 อื่นๆ - - 900 900 
 รวม - - 1,500 1,500 

หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได ้
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     7. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

-ก  - การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง องค์กร  
   หน่วยงานในการจัดการศึกษา 

- ผ ู
     -  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม 
       ในการจัดการศึกษา 
 
ร้อ  
 - ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
       มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง  
       ประสงค์ 

  -  การเข้าร่วมประชุม
ของผู้ปกครอง 

   
-  สังเกตจากการเข้าร่วม

ประชุม 
 - สอบถาม/สัมภาษณ์ 
  
- สังเกตพฤติกรรม   

 

  -  แบบประเมินการประชุม
ผู้ปกครอง 
   

- -  แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
-    บัญชีลงเวลาการเข้าร่วม 

   ประชุม 
 
-  แบบบันทึกการสอบถาม 

     8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
 8.1. นักเรียนและผูป้กครองได้รบัทราบข้อมลูข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 

8.2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกบัโรงเรียน น ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง 
       นักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน 
8.3. โรงเรียนได้รบัทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพฒันาโรงเรียน 
8.4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาการด้านต่าง ๆ  
      ของนักเรียนได้เป็นอย่างด ี

 
  ลงช่ือ........................................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                (นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย) 
 

     ลงช่ือ........................................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                         (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ  โครงการรบันักเรียน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
                               ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  น าความรู ้ มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17  พฤษภาคม 2564   -   31  มีนาคม  2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาข้ันพื้นฐานจัดเป็นการศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดม่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ ประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นนอน การรับนักเรียน
เข้าเรียนในระดับปฐมวัย และระดับระถมศึกษา   จึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา   
        ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน  เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน        

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนระดบัปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่  3- 6 ป ี
          2.2  นักเรียนที่ถึงเกณฑ์เข้าเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนที่ถึงเกณฑ์เข้าเรียนในระดับปฐมวัยและระดับประถมในเขตบริการมีที่เรียน 
3.2 ด้านปริมาณ 
3.2.1  ร้อยละของนักเรียนระดบัปฐมวัยในเขตบรกิาร ได้รับการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าเรียนในระดบั

ประถมศึกษาครบทกุคน 
          3.2.2  ร้อยละของนักเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1  ครบทุกคน 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ล าดับท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 17 – 31 พ.ค.64 นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย 
2 แต่งตั้งคณะท างาน 17 – 31 พ.ค. 64 นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย 
3 ด าเนินงานตามโครงการ  นางบุญญาพร  ตุ่นเฟือย 
 3.1 ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน มี.ค..56 – เม.ย.64 นางบุญญาพร  ตุ่นเฟือยและคณะ 
 3.2 ด าเนินงานรับนกัเรียนตามขั้นตอน มี.ค..56 – พ.ค..64 นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือยและคณะ 
4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ.65 นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย 
5 สรปุ รายงานผล 1 – 28 มี.ค.65 นางบุญญาพร  ตุ่นเฟือย 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ 
ระยะเวลา 17 พฤษภาคม 2564   -   31  มีนาคม  2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 

 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  3,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ป้ายประชาสัมพันธ์ - 600 - 600 
2 กระดาษ - - 300 300 
3 อื่นๆ - 900 1,200 2,100 
 รวม - 1,500 

     1,500 
3,000 

หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่จ่ายได ้
 7. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

-คณะครูและนักเรียนร้อยละ 100   เข้า
ร่วมโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
 

  -  การสังเกต 
  -  การสอบถาม 
 

  -  แบบบันทึกการสงัเกต 
  -  แบบบันทึกการสอบถาม 

8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
8.1  นักเรียนระดบัปฐมวัยได้รับได้รบัการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดบัประถมศึกษาครบทุกคน 

          8.2  นักเรียนในเขตบริการเข้าเรียนในระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
 

  ลงช่ือ........................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางบญุญาพร   ตุ่นเฟือย) 
 

     ลงช่ือ........................................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                         (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ   โครงการแนะแนวศึกษาต่อ            
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตากเขต2 ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสูส่ากล 
ลักษณะโครงการ  (  ) กิจกรรมใหม ่ ( ) กิจกรรมต่อเนื่อง    (  ) อื่นๆ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุญญานุช สุค า 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน  2565 
.........................................................................................................................................................................................

.. 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ประจ าปี พ.ศ.2562-2565  
ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 4   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  เพื่อเป็นการตอบสนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียนในด้านดังกล่าว การจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัดของผู้เรียน ซึ่งในการจัดศึกษาจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนที่จะเป็นก าลัง 
ของชาติในอนาคต การพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองได้น้ันจะต้องเน้นไปที่การพัฒนาคุณภาพของบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาอันสังคมที่รุนแรงที่เกิดข้ึนเนื่องมาจากการขาดการศึกษาของเยาวชน ท าให้เกิดปัญหา
สังคมตามมาด้วยนั้น คือ ปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการละเมิดกฎหมาย ปัญหาการประพฤติผิด
ศีลธรรม และปัญหาอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งปัญหาเหลา่น้ีลว้นส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งสิ้น เด็กและเยาวชนจะต้อง
ได้รับการศึกษาข้ันต่ าคือภาคบังคับตามกฎหมาย นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 บางคน
ประสบปัญหาต่างๆ มากมายกับการเลือกศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในสถานศึกษา เนื่องยังขาดความ
เข้าใจ 
ในการที่จะศึกษาต่อ การได้รับแนะแนวและช้ีแนะแนวทางเป็นวิธีการหนึ่งที่จะท าให้นักเรียนได้เห็นถึงข้อดีและข้อเสีย
ในการเลือกศึกษาต่อในสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็นและส าคัญมากที่นักเรียน ดังนั้นการจัดโครงการแนะแนว
การศึกษาต่อในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้ความรู้แนะแนวทางการศึกษาต่อสร้างแรงบันดาลใจ สร้างความ
มุ่งมั่น  
และเป้าหมายในชีวิตตามความใฝ่ฝันรวมไปถึงการตระหนัก ถึงความส าคัญของการสอบเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
   2.เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความช่วยเหลือ สง่เสรมิอย่างถูกวิธีตรงตามพฒันาการ ตามวัย  
   3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเองดีข้ึนและสามารถปรับปรุงตนเองในด้านการเรียน สังคม อารมณ์  
             และสติปัญญา  
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   4. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจสาเหตุของปัญหาและวิธีแก้ปัญหา ตัดสินใจได้ด้วยตนเองอย่างฉลาดและมีเหตุผล สามารถ
ด าเนินชีวิตอย่างมีจุดมุง่หมายและอยู่ในสังคมอย่างมีความสขุ  
 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 80 ได้รับความรู้การแนะแนวศึกษาต่อ 
2 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้กับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษา  

2 นักเรียนสามารถเรียนอย่างมีความสุขและมีความผกูพันตอ่เพื่อน ครูและโรงเรียน  
3 ครูสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา ให้แกผู่้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค 

4. สถานท่ีด าเนินงาน  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการศึกษาต่อ  
2.ครูสามารถให้ค าแนะน า ปรกึษา ให้แก่ผูเ้รียนทัง้ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่งเรียนจบช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  
   ร้อยละ 100 
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6.กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลาด าเนินการ    
 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

รวมเงิน 
2564 - 2565   

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 
 
1 
2 
3 
 

ขั้นตอนการเตรียมงาน 
ประชุมคณะครปูรกึษาหารอื 
แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
เสนอกรรมการสถานศึกษา
เห็นชอบและเสนอแนะ    

นักเรียน
โรงเรียน
ชุมชนบ้าน
แม่จะเรา
บ้านทุ่ง  
ช้ัน ป.6 
จ านวน 27  
คน 

   
 

 
 

 

          นางสาว
บุญญานุช  

สุค า 

 
4 
 
 
6 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
-เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
-ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนก าหนดกจิกรรมดังนี ้
1.ให้ค าแนะน า ปรึกษา ให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
2.จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อให้นักเรียนช้ันป.6 

  1,000 1,000 
  

          
นางสาว

บุญญานุช  
สุค า 

 
 
7 

ขั้นตอนการสรุปการด าเนินงาน 
ประเมินผล 
สรปุวิเคราะห์รายงานผล 

               
 

นางสาว
บุญญานุช  

สุค า 
รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 3,500             

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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7.วิธีการติดตาม / เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี การด าเนินโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
2 
 
 
 

3 
 
 
 
4 

ร่วมกันวางแผนงานโดยขอความร่วมมอืยัง
คณะครู 
 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน        
     3.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
     3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     3.3  ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผน
ก าหนดกิจกรรมดงันี้ประสานงานกับคณะครู
ที่เกี่ยวข้อง 
จัดงานวันปจัฉิมนิเทศให้กับนกัเรียนช้ันป.6 
ที่จบการศึกษาในปกีารศึกษา2564 
สรปุ  ประเมินผล  รายงาน 

1. นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ช้ัน ป.
6 จ านวน 27 คน ได้รับการ
แนะแนวศึกษาต่อและ
ติดตามผลการศึกษาต่อของ
นักเรียน  
2. จัดกิจกรรมปจัฉิมนิเทศ
ให้กับนักเรียนช้ัน ป.6 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา  
2564                                                                     
 

น.ส.บญุญานุช สุค า 

 
8.ประมาณการค่าใช้จา่ยงานโครงการโครงการแนะแนวศึกษาต่อ 

 
ที่ ประเภท รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย/

บาท 
รวมเป็น

เงิน วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1   จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์   500 500 
2   ส าเนาเอกสาร   500 500 

รวม 1,000 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวบุญญานุช   สุค า ) 

 
 

ลงช่ือ..............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                         ( นายภานุภัตริย์  สูรยเสนีย์ ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
     ลงช่ือ...............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
      ( นางสาวนริศราภรณ์ ชุ่มเชย ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
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ชื่อโครงการ     พัฒนางานธุรการ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.ตาก 2 ที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง        
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐยา   หล้าอุป 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 17  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนบัสนุนการบรหิารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นใหป้ระสบผลส าเรจ็ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้
อย่างเป็นระบบในทีเ่ดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเกบ็  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ท าให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ  จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการในด้าน
ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื่น ๆ  ด าเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

   3.1.1.จัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา (smis)  
ร้อยละ   90 
   3.1.2. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 90 

             3.1.3 งานทะเบียนรับ-ส่งหนงัสอืราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ   
และเป็นปจัจบุัน  ร้อยละ  90 

             3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ   
และเป็นปจัจบุัน  ร้อยละ  90 
  3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัตงิานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามก าหนด  ร้อยละ  90 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
              โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถู้กต้องเป็นระบบและเป็นปจัจบุัน 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 

 
ขั้นการเตรียมการ  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

พ.ค. 2564 
 

นางสาวณัฏฐยา หล้าอุป 

2 ขั้นด าเนินการ  
 ขั้นวางแผนปฏิบัติ 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
- ก าหนดระยะเวลา 
- ก าหนดงบประมาณ 
 ด าเนินการตามแผน 
- จัดท าเอกสารและแบบฟอรม์ทีเ่กี่ยวข้อง 
- ด าเนินงานธุรการ 
- งาน my-office 
- งานติดตามและรายงาน 
- รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการ และอื่น ๆ 
- จัดเก็บเอกสารและหนงัสือราชการ 
- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมลู 
- จัดหาจัดซือ้วัสดุส านักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 
 ตรวจสอบประเมินผล 
- นิเทศ  ก ากับ และติดตามผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
- ปรับปรุงการปฏิบัตงิาน 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

พ.ค.64- มี.ค.65 

นางสาวณัฏฐยา หล้าอุป 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

มี.ค.65 นางสาวณัฏฐยา หล้าอุป 

5. ระยะเวลา และสถานท่ีด าเนินงาน 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2564 ถึง มีนาคม 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง  ต าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด  จงัหวัดตาก 
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6. งบประมาณการด าเนินการ 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 5,000 บาท 

ที่ รายการ/กจิกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัต ิ - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน - - - 5,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน - - - - 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปจัจบุัน 
อย่างน้อยรอ้ยละ 70 
 2.  ผู้ใช้บริการมรีะดับความพงึพอใจ
อย่างน้อยรอ้ยละ 70  

 
สังเกต  ส ารวจ สอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสงัเกต/ แบบส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมลู 

 
8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วข้ึน 
 3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
                                  (ลงช่ือ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสาวณัฏฐยา   หล้าอุป ) 
                                                    ธุรการโรงเรียน 
                                                                                       

(ลงช่ือ)                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายภาณุภัตริย์  สูรยเสนีย์) 
                                   ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

(ลงช่ือ)                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวนริศราภรณ์  ชุ่มเชย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 
ที่  17 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา  2564 
 ………………………………………………….. 

  ด้วย ทางโรงเรียนจะได้จัดท าแผนปฏิบัตกิารโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อเป็นแนวทางการ
บรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้น เพือ่ให้การด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสทิธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1. นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวแจ่มศรี  องค์การ     ครู คศ. 3   รองประธานกรรมการ 
3. นางลาวัลย์   ทรงอารมณ ์  ครู คศ. 3   กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการจัดท า มีหน้าที่ ด าเนินการรวบรวมข้อมลู และจีดท าโครงการประกอบแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
ประจ าปงีบประมาณ 2562 ประกอบด้วย 

1. นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นางลาวัลย์   ทรงอารมณ์  ครู คศ. 3   กรรมการ  
3.  นางสาวแจ่มศรี  องค์การ      ครู คศ. 3   กรรมการ 
4.   นางนิลุบล   เมิดไธสง  ครู คศ. 2   กรรมการ 
5.   นายประดิษฐ์  สุนันต๊ะ  ครู คศ. 1   กรรมการ 
6. นางสาวบุญญานุช สุค า  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
7. นายวิเชียรชัย  บุญทะโล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
8.  นางบุญญาพร   ตุ่นเฟือย  ครู คศ. 2   กรรมการ 
9.  นางรัตติยา  ตาทิพย ์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
10. นางสาวเจนจริา   แก้วปินนะ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
11. นางสาวปิยะวรรณ  แก้วยะ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
12. นางสาวณัฏฐยา   หล้าอุป  อัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้ผูท้ี่ได้รับการแต่งตัง้ปฏิบัตหิน้าที่ ที่ได้รบัมอบหมาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ หากมีปัญหาใดๆ ใหร้ีบรายงานใหผู้้อ านวยการทราบ เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

  สั่ง ณ วันที่  17  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
         ( นางสาวนริศราภรณ์   ชุ่มเชย ) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมจ่ะเราบ้านทุ่ง 



 
 
 


