
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

เรื่อง กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

------------------------------------- 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง มีหน้าท่ีในการให้บริการด้านการศึกษาแก่นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
เพื ่อให้การปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก                  
ธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ
นโยบายของรัฐบาลข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง จึงได้กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ ้นเพื่อเป็น
มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส 
๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของ 

โรงเรียนตามภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน 
๑.๒ ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความ 

โปร่งใสในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๑.๓ ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการให้ 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในโรงเรียนท่ีไม่โปร่งใสหรือทุจริต 

ต่อหน้าท่ีจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๒. ด้านความพร้อมรับผิด 

๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของบุคลากรต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 

๒.๒ ต้องปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า 
จะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 



๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากการร้องเรียน 
หรือช้ีข้อมูลว่ากระทำความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นท่ีก่อน 

๓.๒ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนเอง 
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

๔.๑ ให้บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจกับการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรม ในการ 
ร่วมต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

๔.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน 
โรงเรียน 

๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

๕.๑ ให้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ  
ขั้นตอน และมีระบบการป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

๕.๒ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรู้และมอบหมายงานท่ีมี 
ความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

๕.๓ ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนต้องจัดทำข้อมูล วิธีการ ส่ือสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง ๔ ด้านให้เจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและ 
โปร่งใส 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  

( นายศุภวิชญ์  ปลูกปัญญาดี )  
รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นแม่ระมำดนอ้ย 

                                                               รกัษำรำชกำรในต ำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเรา 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลท้ังองค์กรรวม ท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( integrity and Transparency Assessment : ITA )  
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่งจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น

แนวทางใน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 

กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าท่ีตาม 

ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจนท่ีคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานกำหนด 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลกร ทำตามช้ันตอนและหลักเกณฑ์ 
๕. จัดทำแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี 

การพัฒนาความรู้ความสมารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน 

หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งมั่นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์รวมแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม 

วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด 

การศึกษา 



๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยืดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจ 

สอบได้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  

 

( นายศุภวิชญ์  ปลูกปัญญาดี )  
รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นแม่ระมำดนอ้ย 

                                                  รกัษำรำชกำรในต ำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเรา 
 
 


