
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2565 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
 

ลำดับ รายการ จำนวน/คน คิดเป็นร้อยละ 
1 การวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 12 100 
2 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายการศึกษา 12 100 
3 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 12 100 
4 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 12 100 

5 
การจำทำรายงานการประเมินตนเองของครู T-SAR 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และติดตามงานตาม 
ข้อตกลงการพัฒนางานตาม (PA) ใน Padlet 

12 
 

100 

6 การขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะครู ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 3 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาครู
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 
ส่งเสริมและให้
กำลังใจ 
ครูและบุคลากร 
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1 คร้ัง/ภาคเรียน

2 คร้ัง/ภาคเรียน

มากกว่า 2 คร้ัง/ภาคเรียน

จ านวนคร้ังที่ครูไดรั้บการอบรมพฒันาทาง

22%

78%

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินลล 
จากลู้บริหาร

1 คร้ัง/ภาคเรียน

2 คร้ัง/ภาคเรียน

64%

36%

แลนภูมิแสดงบุคลากรลู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

หน่วยงานอื่น

ครูบุคคลากรทั้งหมด


