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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรก็ถือว่าเป็นเครื่องมืออันดับต้นๆ ที่หลายองค์กรนำมากำหนดเป็น แผนกลยุทธ์
เพราะจากการวิจัยถึงความสำเร็จและความยั่งยืนขององค์กรในระดับโลก พบว่า องค์กรที่มีวัฒนธรรมที่ ชัดเจน 
สมาชิกในองค์กรทุกคนรับรู้รับทราบ เข้าใจเข้าถึง และแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกความเป็นตัวตนของ  องค์กรนั้นๆ          
จะทำให้องค์กรดังกล่าว ยืนหยัดอยู่ในกระแส ความนิยมและรักษาความมีเสถียรภาพขององค์กรได้ อย่างยั่งยืน  

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากร 
เพื่อนำมา ปรับปรุง และพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ                
และปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า           
และชุมชน ในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่
โรงเรียนได้ กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการค่านิยมที่ดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง ยั่งยืน 

สอดคล้องกบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการ สื่อสารใน
วงกว้าง ส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียน และทำให้เกิดการ ร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างมประสิทธิภาพ  

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และขอเสนอแนะใน 

การดำเนินงานต่างๆเพ่ือนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนเพื่อส่ง 

ข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
4) ทำงานแบบพี่สอนน้อง 
5) อตัลักษณ์ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 

- รับผิดชอบดี มีจิตอาสา พัฒนาวินัย  ใส่ใจความซื่อสัตย์ ประหยัดพอเพียง  
- สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน การเป็นผู้นำที่ดี 

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง 
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายชุดผ้าไทยสีม่วงทุกวันอังคาร 
- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพุธ 

    - แต่งกายชุดผ้าไทยสีเหลืองทุกวันพฤหัสบดี 
- แต่งกายชุดผ้าไทยสีขาวทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายสภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร
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        การประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
ต่าง ๆ เพ่ือนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน การประชุมทุกครั้งผู้อำนวยการโรงเรียนเน้นย้ำเรื่อง
ปฏิบัติตนตามระเบียบว่าด้วยเรื่องของวินัย การรักษาวินัยและจรรณยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 







 


