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คํานํา 

                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไก
ปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวยสาระสําคญั คือ สวนที ่1 บทนํา นําเสนอ
ความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงาน ของ โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง (ITA) สวนท่ี 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เกี่ยวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแม
จะเราบานทุง ประจําป งบประมาณพ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และ
งบประมาณ  

ขอขอบพระคุณผูมีสวนเก่ียวของที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเราบานทุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสําเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดนอยลง  
                        
 
 

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    ความเปนมา 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยามหาศาลและ
เปนอุปสรรคสาํคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่
เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาท ิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปน
การทจุริตท่ีซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่ง
เชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง รัฐบาลไดตระหนักใน
สถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาต ิ 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศร ีของความเปนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปด
ชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัต ิและการขอรับบริการจาก
รัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 
2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย 
และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม 
โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถวงดุลอานาจ ควบคูกับ การพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจาก
สถานการณการทุจริตที่มี   การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการ
ปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ  

การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดย
จะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตางๆ 
ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อใหเขามามีสวน



รวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯไปสู
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภา
และสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  

คณะรัฐมนตร ีมีมติเมือ่วันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกาหนดวิสยัทัศน “ประเทศไทย   
 ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อ
สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และ
ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผาน
ยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตยกระดับเจตจานงทางการเมืองใน   
การตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของ 

ประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรู
การทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนทีย่อมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ  
สานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกาหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครฐัแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจาป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทาแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 
ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูการจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภาพทั่วไป                                                                       

 โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นโรงเรียนชุมชนบานแมจะ
เราบานทุง 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 9 หองเรียน เขตบริการที่โรงเรียนบานชุมชนบานแมจะเราบาน
ทุงรับผิดชอบจัดการศึกษา จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูที่ 1 บานแมจะเรา หมู 5 บานแมจะเราทุงหลวง หมู 6 
บานแมจะเราบานทุง และหมูที่ 9  บานใหม 
 โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง ตั้งอยูบานเลขที่ 100  หมูที่  6  ตําบลแมจะเรา  อําเภอแม

ระมาด  จังหวัด  ตาก  มีเนื้อที่จํานวน 18  ไร 2  งาน  98  ตารางวา มีประวัติการกอตั้งและพัฒนาสถานศึกษา

ดังนี้ 

โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง เปดทําการสอน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2471 โดยใชศาลาวัดศรี

มณีวันเปนท่ีเรียน  ตอมายายมากอสรางอาคารเรียนในที่ดินปจจุบันในป พ.ศ.2507 จนถึงทุกวันนี้ มี

เนื้อที่ประมาณ 7 ไร  2 งาน 98 ตารางวา ตอมาในป พ.ศ.2521 ไดขอใชที่ดินสาธารณะของหมูบาน ซึ่งติด

กับที่ดินทางทิศใต แตเดิมยังไมมีถนนตัดผานกั้นระหวางที่ดิน 2 ผืน มีเนื้อที่ประมาณ 11 ไร ปลูกสรางอาคาร

เรียน อาคารเรียนโรงฝกงานและสนามกีฬา สระเลี้ยงปลา รวมมีเนื้อที่ท้ัง 2 แปลง 18 ไร 2 งาน 98 ตารางวา 

มีเขตบริการของโรงเรียนจํานวน 4  หมูบาน คือ หมู 1 หมู  5  หมู  6  และหมู 9 ตําบลแมจะเรา 

 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2539 เวลาประมาณ 5 นาฬกิา ไดเกิดเพลิงไหมอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ. 

จํานวน 15 หองเรียน บานพักครู 1 หลัง สวม 2 หลัง เสียหาย พรอมทั้งพัสดุครุภัณฑ เอกสารทั้งหมด 

 ในปงบประมาณปลายป พ.ศ. 2539 ไดงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จํานวน 12 

หองเรียน และสวม 1 หลัง 10 ที่นั่ง 

 ในป พ.ศ.2544 โรงเรียนกลาโหมราชเสนาไดขอรื้อยาย บานพักครู จํานวน 3 หลัง ไปปลูกสรางเรือน

นอน 

 ในป พ.ศ.2545 โรงเรียนชุมชนบานทาสองยาง อําเภอทาสองยาง ไดขอรื้อยายบานพักครูอีก 1 หลัง 

ไปสรางบานพักครูของโรงเรียน 

 ในป พ.ศ.2546 โรงเรียนบานแมระมาดนอย ไดขอรื้อยายบานพักครู 1 หลัง ไปสรางเรือนนอนใหกับ

นักเรียน 

 ในป พ.ศ. 2558 ไดงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จํานวน 4 หองเรียน 2 ชั้น ใต

ถนุโลงตอมามีผูบริจาคตอเติมใตถุนมีฝาผนัง ประตู หนาตาง และปูกระเบื้อง 

 ในปจจุบนั มีอาคารเรียน อาคารประกอบ บานพักครู สวม ดังนี ้

1. อาคารเรียน มี 4 หลัง 
หลังท่ี 1 แบบ 008 ขนาด 5 หองเรียน สรางเม่ือป พ.ศ.2516  งบ  200,000  บาท 
หลังท่ี 2 แบบ 017 ขนาด 4 หองเรียน สรางเม่ือป พ.ศ.2521  งบ  499,800  บาท 
หลังท่ี 3 แบบ สปช 105/29  12 หองเรียน สรางเมื่อป พ.ศ.2539  งบ  2,833,425  บาท 
หลังท่ี 4 แบบ สปช 105/29  4 หองเรียน สรางเมื่อป พ.ศ.2558   



2. โรงอาหาร แบบ 3/2 สรางเมื่อป พ.ศ.2515  งบ  45,000  บาท 
3. โรงฝกงาน แบบ 3/3 สรางเมื่อป พ.ศ.2521  งบ  120,000  บาท 
4. บานพักครู (1) สรางเม่ือป พ.ศ.2517  งบ  25,000  บาท 
 บานพักครู (2) สรางเม่ือป พ.ศ.2519  งบ  41,000  บาท 
 บานพักครู (3) สรางเม่ือป พ.ศ.2520  งบ  60,000  บาท 
5. สวม นร  (3) แบบ สปช 601/29  จํานวน 10 ที่นั่ง สรางเมื่อป พ.ศ. 2539 งบ 250,000 
บาท 
6. สวม นร จํานวน 6 ที่นั่ง สรางเม่ือป พ.ศ. 2563 งบ 209,200 บาท งบบริจาค   
7. สนามเด็กเลน และที่แปรงฟนชั้น โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง สรางเม่ือ พ.ศ. 2563 
งบ 200,000 บาท งบบริจาค 
8. สวมครู แบบชักโครก จํานวน 2  ทั่นั่ง สวมคนพิการ จํานวน 1 ที่นั่ง สรางเม่ือ พ.ศ 2563 งบ
100,000 งบบริจาค 

 ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุงถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 10 หองเรียน ขาราชการครู 8 คน  ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง 2 คน เจาหนาที่ธุรการ 
1 คน ภารโรง จํานวน 1 คน  รวม 13 คน 
 

คําขวญั                                                                                 

  เรียนด ี ประพฤติดี  สุขภาพดี  มีคุณธรรม 
 

ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน                                                                                 
  

 
 
 
 

อักษรยอ  บ.ท. 

 สีประจําโรงเรียน  คือ  เขียว – เหลือง 

             สีเขียว    หมายถึง ความเจริญเติบโต และ ความรมรื่น สดชื่น 

             สีเหลือง  หมายถึง  แสงสวางและปญญา 

   

ปรัชญาของโรงเรียน                                                                                                                      
    นตฺถิ ปฺญาสมา อาภา  

แสงสวางเสมอดวยปญญา ไมม ี

แผนทีโ่รงเรียน                                                                                 



 
 

ขอมูลผูบริหารและบุคลากร 

    1. ชื่อผูบริหาร   
ผูบริหารโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางนิลุบล  เมิดไธสง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ รักษาการใน
ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนตั้งแต  วันที่  1 ตุลาคม 2564 จนถึงปจจุบัน  

 
    2. ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นโรงเรียนชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 9 หองเรียน เขตบริการที่โรงเรียนบานชุมชนบานแมจะเราบานทุง
รับผิดชอบจัดการศึกษา จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูท่ี 1 บานแมจะเรา หมู 5 บานแมจะเราทุงหลวง หมู 6 บาน
แมจะเราบานทุง และหมูที่ 9  บานใหม 
 
   3. จํานวนครูและบคุลากรทางการศึกษาปการศึกษา  2565 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี สูงกวา ป.ตรี 

1. ผูอํานวยการ - - - - - - 

2. รองผูอํานวยการ - - - - - - 

3. ครูประจําการ 2 5 7 - 7 - 

4. ครพ่ีูเลี้ยง - 2 2 1 1 - 

5. เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 - 1 - 

6. ชางไฟฟาชั้น 2 1 - 1 1 - - 

รวมทั้งหมด 3 8 11 2 9 - 

 
 4. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2565 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

1 นางนิลุบล         เมิดไธสง ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป รักษาการฯ ป4 

2 นางลาวัลย       ทรงอารมณ ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา ป3 

3 นางบุญญาพร   ตุนเฟอย ครชูํานาญการ ค.บ. การประถมศึกษา ป1 

4 นางรัตติยา       ตาทิพย ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป1 

5 นายประดิษฐ    สุนันตะ คร ูค.ศ. 1 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

6 นางสาวบุญญานุช  สุคํา คร ูค.ศ. 1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

7 นายวเิชียรชัย  บุญทะโล ครู ค.ศ. 1 ค.บ. คอมพิวเตอร ป.2 

8 นางสาวเจนจริา  แกวปนนะ ครูพีเลีย้ง ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 1 

9 นางสาวปยวรรณ   แกวยะ ครูพีเลีย้ง ปวส. ปฐมวัย อนุบาล 2 

10 นายองอาจ  ยาวิใจ ชางไฟฟาชั้น 2 ป.6 - - 

11 นางสาวณัฏฐยา  หลาอุป ครูธุรการ วท.บ. คอมพิวเตอร จนท.ธุรการ 

 

ขอมูลนักเรียน 

จํานวนนักเรียน หองเรียน จําแนกชั้น และเพศ ปการศึกษา  2565 
ชั้น จํานวนนักเรียน  

รวม ชาย หญิง 

ระดับปฐมวยั    

อนุบาลปที ่1 10 6 16 

อนุบาลปที่ 2 8 12 20 
อนุบาลปที่ 3 14 13 27 

รวม 32 31 63 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 20 21 41 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 30 17 47 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 16 6 22 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 8 7 15 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 18 13 31 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 10 16 26 

รวม 102 80 182 
รวมทั้งสิ้น 134 111 245 

 



การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                      
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดกําหนดแผนดําเนินโครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือปลูกฝงให
นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแก 
ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมรวมตาน
การทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ผานการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ไดแกกิจกรรม
บริษัทสรางการดีกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู
และผูบริหาร เปนตน 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดในสวนของยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน
ออนไลน (ITA Online) โดยรับการประเมินจาก สํานักสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี ้

1. การเตรียมการ 

1.1พัฒนาผูรับผิดชอบโครงการ สรางความรูความเขาใจในกระบวนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประกอบดวย 

1) ผูรับผิดชอบ โครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) ผูรับผิดขอบโครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

3) ผูรับผิดขอบโครงการ การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

4) ผูรับผิดขอบโครงการ การประเมินคุณธรรม/ความโปรงใสITA 

1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเสนอใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม 



2. การปฏิบัติ 

2.1 ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

2.2 ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.3 ขยายผลการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (ITA Online) จากสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

3. ติดตามการดําเนินโครงการ 

3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดําเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศกึษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไป
ปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง 

3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบาน
ทุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.4 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ไดรับการโอนจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผานทาง
เว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลการดําเนินโครงการเขารวมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอ
ผลงาน และการประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรูภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาคกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอผลงาน 
และการประกวดแขงขันฯ กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 

ประกอบดวย 

1) กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคดัเลือกโรงเรียนสุจริตตนแบบ 

2) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชมุชนบาน
แมจะเราบานทุง ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปน
กลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดาเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา 
“การประเมินคุณธรรมและความโปรง ใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานดาเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา และมีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน มีการประเมิน 

“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี ้

1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 

3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) 

5) ดัชนีคุณธรรมการทางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – Based) 



2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) 

3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ทั้งสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.59 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน  ระดับ AA  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา ประถมศึกษาตาก เขต 2 ที่ผานมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปไดดังนี ้

 ปงบประมาณ พ.ศ. 
ผลคะแนน ITA/          
ระดับคุณภาพ 

พัฒนาการ 
ผลตางของคะแนน 

ITA 

2558  67.20 - สูง  -  - 

2559  76.41 – สูง  เพ่ิมขึ้น +9.21 

2560  85.30 – สูงมาก  เพ่ิมข้ึน +8.89 

2561  85.68 - สูงมาก  เพ่ิมขึ้น +0.38 

2562  84.56 – B  ลดลง -1.12 

2563  85.38 – A  เพ่ิมขึ้น +0.82 

2564  98.59 – AA  เพ่ิมขึ้น +13.21 

 

 

 

 

 



แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้  

1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เก่ียวของ  

2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบให ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

  



สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค  

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมท้ังการรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปน

กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ  

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล  

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรม  

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  

คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา  



3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร  

บังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม ๕  

การทุจริตสถานศึกษา  

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ  

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศกึษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดลุรวมถึงการสรางหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 
1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 



การเปนพลเมืองดี องคกรทุกภาคสวน  

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน อิสระใน

การทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธ ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหวางกัน  

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวตอ

สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา ๖  

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา  

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง

สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

2.3 สงเสริมสิทธใินการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเนน

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือพัฒนา คุณภาพ

ทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาค

สวน  

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคณุธรรม  

1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ หนวยงาน 

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับ ภารกิจและความรบัผิดชอบ ดวย

กันเอง  

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน การปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

2.สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ๗  

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม  

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง  

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 4 : พฒันาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศกึษา  

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค

สวน  

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

  1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ ปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ๘  

2.3 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน  

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี  

3.2 สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนาที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และปราบปรามการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิสัยทัศน :   

โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง เปนองคกรหลักในการสงเสริมสนับสนุนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษาในสังกัดเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ รวม

พลังสรางเครือขาย ความรวมมือทุกภาคสวนปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ :   

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร  

2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  

3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เปาประสงค :   

1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน สวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ  

2.โรงเรียนบานนาบุญโหลงขอด มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไป    

ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน  

3.เสริมสรางภาพลักษณทีด่ีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทางาน ดาน

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565:   

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศกึษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85  

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชน สวนรวม รอยละ 80 (เชิงคณุภาพ) 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

การดําเนินการตามยุทธศาสตรที่ 2 มีเปาหมายมุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคํานิยมใหแก

สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุณทดสวนมานับ เคารพ

กฎหมาย และระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. เพ่ือใหโรงเรียน
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 
 

 
พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมกลาวคํา
ปฏิญาณตน
ตอตานการทุจริต 

1ดานปริมาณ
นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะ
เราบานทุงได
ปฏิบัติตามคํา
กลาวคําปฏิญาณ
ตนตอการทุจริต
ไดรอยละ90 

ดานคุณภาพ
นักเรียนชุมชน
บานแมจะเรา
บานทุงปฏิบัติ
ตามคํากลาว
ปฏิญาณตน
ตอตานการทุจริต
ได 

 



เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 

2. เพ่ือปลูกฝง
นักเรียนมีคุณธรรม
ความซื่อสัตยสุจริต 

 พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

กิจกรรมคนดี 
ศรบีานทุง 
 

ดานปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
ซื่อสัตยสุจริตดวย
การเก็บเงินไดสงครู 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
รับผิดชอบโดย
ทํางานเขต
รับผิดชอบของ
ตนเอง 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
เสียสละมีจิต
สาธารณะทํางาน
เพ่ือสวนรวม 
ดานคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรยีน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
ซื่อสัตยสุจริตโตไป
ไมโกง 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
รับผิดชอบและทํา
หนาที่ของนักเรียน
ไดดี 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
เสียสละมีจิต
สาธารณะทํางาน
เพ่ือสวนรวมของ
โรงเรียนหรือชุมชน 

 



 

 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 
  กิจกรรมชาติ 

ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

ดานปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง เขาแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนตไว
พระ รองเพลง
สรรเสริญพระบารมี
ทุกๆเชาหนาเสาธง
รอยละ100 
ดานคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง เขาแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนตไว
พระ รองเพลง
สรรเสริญพระบารมี
ทุกๆเชาหนาเสาธงทุก
คน 

- 

3. เพ่ือใหโรงเรียน
เปนโรงเรียนสุจริต 

สรางโอกาสทาง
การศกึษาใหทั่วถึง
ครอบคลุมผูเรียน 
ใหไดรับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และมี
คุณภาพ 

หลกัสูตร
เพ่ิมเติมปองกัน
การทุจริต 

ดานปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บานแมจะเราบานทุง
รอยละ 80 ไดปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู
จากหลักสูตรเพ่ิมเติม
ปองกันการทุจริต 
ดานคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บานแมจะเราบานทุง           
รอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจใน
คุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต 
โตไปไมโกง 

2000 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

งบ

ประ 

มาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ  

ต.ค 

64 

พ.ย. 

64 

ธ.ค. 

64 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค 

65 

ก.ย 

65 

1. กิจกรรมกลาวคํา

ปฏิญาณตนตอตาน

การทุจริต 

1.นักเรียนโรงเรียน

ชุมชนบานแมจะเรา

บานทุง 

ไดปฏิบัติตามคํา

กลาวคําปฏิญาณ

ตนตอการทุจริต 
 

นักเรียนชุมชนบานแม

จะเราบานทุงทุกคนได

ประพฤติปฏิบัติตามคาํ

กลาวปฏิญาณตน

ตอตานการทุจริต 

- 
   

 
   

 
  

 
 

คณะครูและ

บุคคลกร 

2.กิจกรรมคนดีศรี
อนุบาล 

  

-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะ
เราบานทุงมีความ
ซื่อสัตยสุจริตโตไป
ไมโกง 

-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงเก็บเงินไดสง
ครูดวยความ       
สุจริต 

-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา

             คณะครูและ

บุคคลกร 



มีความรับผิดชอบ
และทําหนาที่ของ
นักเรียนไดดี 

-มีความเสียสละมี

จิตสาธารณะทํางาน

เพ่ือสวนรวมของ

โรงเรียนหรือชุมชน 

บานทุงทํางานเขต
รับผิดชอบของตนเอง
อยางมีระเบียบวินัย 

-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีจิต
สาธารณะทํางานเพ่ือ
สวนรวมดวยความ
เสียสละ 

 

3. กิจกรรมชาติ 

ศาสนา

พระมหากษัตริย 

นักเรียนโรงเรียน

ชุมชนบานแมจะเรา

บานทุง เขาแถว

เคารพธงชาติ สวด

มนตไวพระ รอง

เพลงสรรเสริญพระ

บารมีทุกๆเชาหนา

เสาธงทุกคน 

นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงทุกคนมีความ
จงรัก ภักดี ตอสถาบนั
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย 

-             คณะครูและ

บุคคลกร 

หลักสูตรเพ่ิมเติม
ปองกันการทุจริต 

คณะครูไดนํา
ความรูจากหลักสูตร

บุคคลกรและ นักเรียน
โรงเรียนชุมชนบานแม

2000             คณะกรรมการ

จัดทําหลักสูตร



เพ่ิมเติมปองกันการ
ทุจริตมาใชในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในแต
ละชั้นเรียน 

จะเราบานทุง   มี
ความรู ความเขาใจใน
คุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต 
โตไปไมโกง 

รายวิชาเพ่ิมเติม

และงานวิชาการ 



  

 

 

คําสั่งโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง 
ที่ ....../๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม และงานวิชาการ  

********************************* 

   เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมและงานวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กําหนดใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของ
หลักสูตรเพ่ือมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ ไมทนตอการทุจริต โดยเริ่ม
ตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต ยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความเปน
พลเมืองที่ดีมีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม 

จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมและงานวิชาการ โรงเรียนชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง  ปการศึกษา  ๒๕๖๕  ดังนี ้

๑. นายศภุวิชญ ปลูกปญญาด ี รองผูอํานวยการโรงเรยีนบานแมระมาด รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงเรยีนชุมชนบานแมจะเราบานทุง  ประธานกรรมการ 

๒. นางลาวัลย ทรงอารมณ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวบุญญานุช สุคํา     หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กรรมการ 

๔. นายประดิษฐ สุนันตะ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร  กรรมการ 

๕. นางนิลุบล เมิดไธสง   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ             กรรมการ 

๖. นายพิราม มณฑาทิพย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา กรรมการ 

๗. นายวิเชียรชัย บุญทะโล           หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  กรรมการ 

๘. นางสาววริศรา คุณศลิป    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   กรรมการ 

๙. นางรัตติยา ตาทิพย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กรรมการ 

๑๐.นางกรกนก นาเขต   หัวหนาครูปฐมวัย    กรรมการ 

๑๑.นางสาวสุพิชญา บุญมาก  ครปูฐมวัย     กรรมการ 

๑๒.นางสาวเจนจิรา แกวปนนะ  ครูปฐมวัย     กรรมการ 

๑๓. นายประดิษฐ สุนันตะ  ครวูิชาการ ฝายหลักสูตร                        กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 
 
 

 



คณะกรรมการดําเนินการ มีหนาที่และดําเนินการจัดการตามขั้นตอนท่ีกําหนด ดังนี้ 
 ๑.  วางแผนการดําเนินงานวิชาการ กําหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมเพื่อเปน
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ใหสอดคลองยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 ๒.  จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กํากับ ติดตาม ให
คําปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลและ
การแนะแนวใหสอดคลองและเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม การจัดกระบวน 
การเรียนรู การวัดและประเมินผลและการแนะแนวใหเปนไปตามจุดหมายและแนวทางการดําเนินการของหลักสูตร 
 ๔.  ประสานความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ และชุมชน เพ่ือใหการใชหลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม และการใชหลักสูตรแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและ
ผูเก่ียวของและนําขอมูลปอนกลับจากฝายตาง ๆ มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๖.  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล ระดับชั้น และชวงชั้น ระดับวิชา กลุมวิชา                       
ในแตละปการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแกไข และพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถานศกึษา 
 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปที่ผานมา แลว  ใชผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการ
บริหารหลักสูตรปการศึกษาตอไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเนนผลการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ
สถานศึกษา สาธารณชน และผูเก่ียวของ 
 ๑๐.  ใหดําเนินการประชุมคณะกรรมการอยางนอยภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 

 ทั้งนี้ ใหผู ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
                 ใหผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ คํานึงถึงผลประโยชนที่
จะเกิดแกสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดผลดีตอราชการสืบไป 

 ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันที่  ๑๐    ตุลาคม ๒๕๖๔ 

      

    ( นายศภุวิชญ ปลูกปญญาดี ) 
รองผูอํานวยการโรงเรยีนบานแมระมาด รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงเรยีนชุมชนบานแมจะเราบานทุง 


