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คํานํา 

                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไก
ปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอ
ความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงาน ของ โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง (ITA) สวนท่ี 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เกี่ยวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบานแม
จะเราบานทุง ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และ
งบประมาณ  

ขอขอบพระคุณผูมีสวนเก่ียวของที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเราบานทุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสําเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดนอยลง  
                        
 
 

โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    ความเปนมา 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยามหาศาลและ
เปนอุปสรรคสาํคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่
เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาท ิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปน
การทจุริตท่ีซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่ง
เชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง รัฐบาลไดตระหนักใน
สถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาต ิ 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเปนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือ
แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชอง
โอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัต ิ และการขอรับบริการจากรัฐ 
ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสยีคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเปน
กรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูกจิตสานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ใน
คุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณา
การโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาค
และเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย 
ถวงดุลอานาจ ควบคูกับ การพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบ
ขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการทุจรติท่ีมี   
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคดิใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณ  

การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดย
จะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตางๆ 
ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควชิาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือใหเขามามีสวน



รวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯไปสู
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภา
และสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  

คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกาหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย   
 ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสราง
วัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรปู
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผาน
ยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตยกระดับเจตจานงทางการเมืองใน   
การตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของ 

ประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรู
การทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ  
สานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกาหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครฐัแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกาหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจาป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลกัที่ใชในการจัดทาแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 
ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนามาสูการจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภาพทั่วไป                                                                       

 โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นโรงเรียนชุมชนบานแมจะ
เราบานทุง 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 9 หองเรียน เขตบริการที่โรงเรียนบานชุมชนบานแมจะเราบาน
ทุงรับผิดชอบจัดการศึกษา จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูที่ 1 บานแมจะเรา หมู 5 บานแมจะเราทุงหลวง หมู 6 
บานแมจะเราบานทุง และหมูที่ 9  บานใหม 
 โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง ตั้งอยูบานเลขที่ 100  หมูที่  6  ตําบลแมจะเรา  อําเภอแม

ระมาด  จังหวัด  ตาก  มีเนื้อที่จํานวน 18  ไร 2  งาน  98  ตารางวา มีประวัติการกอตั้งและพัฒนาสถานศึกษา

ดังนี้ 

โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง เปดทําการสอน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2471 โดยใชศาลาวัดศรี

มณีวันเปนท่ีเรียน  ตอมายายมากอสรางอาคารเรียนในที่ดินปจจุบันในป พ.ศ.2507 จนถึงทุกวันนี้ มี

เนื้อที่ประมาณ 7 ไร  2 งาน 98 ตารางวา ตอมาในป พ.ศ.2521 ไดขอใชที่ดินสาธารณะของหมูบาน ซึ่งติด

กับที่ดินทางทิศใต แตเดิมยังไมมีถนนตัดผานกั้นระหวางที่ดิน 2 ผืน มีเนื้อที่ประมาณ 11 ไร ปลูกสรางอาคาร

เรียน อาคารเรียนโรงฝกงานและสนามกีฬา สระเลี้ยงปลา รวมมีเนื้อที่ท้ัง 2 แปลง 18 ไร 2 งาน 98 ตารางวา 

มีเขตบริการของโรงเรียนจํานวน 4  หมูบาน คือ หมู 1 หมู  5  หมู  6  และหมู 9 ตําบลแมจะเรา 

 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2539 เวลาประมาณ 5 นาฬกิา ไดเกิดเพลิงไหมอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ. 

จํานวน 15 หองเรียน บานพักครู 1 หลัง สวม 2 หลัง เสียหาย พรอมทั้งพัสดุครุภัณฑ เอกสารทั้งหมด 

 ในปงบประมาณปลายป พ.ศ. 2539 ไดงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จํานวน 12 

หองเรียน และสวม 1 หลัง 10 ที่นั่ง 

 ในป พ.ศ.2544 โรงเรียนกลาโหมราชเสนาไดขอรื้อยาย บานพักครู จํานวน 3 หลัง ไปปลูกสรางเรือน

นอน 

 ในป พ.ศ.2545 โรงเรียนชุมชนบานทาสองยาง อําเภอทาสองยาง ไดขอรื้อยายบานพักครูอีก 1 หลัง 

ไปสรางบานพักครูของโรงเรียน 

 ในป พ.ศ.2546 โรงเรียนบานแมระมาดนอย ไดขอรื้อยายบานพักครู 1 หลัง ไปสรางเรือนนอนใหกับ

นักเรียน 

 ในป พ.ศ. 2558 ไดงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จํานวน 4 หองเรียน 2 ชั้น ใต

ถนุโลงตอมามีผูบริจาคตอเติมใตถุนมีฝาผนัง ประตู หนาตาง และปูกระเบื้อง 

 ในปจจุบนั มีอาคารเรียน อาคารประกอบ บานพักครู สวม ดังนี ้

1. อาคารเรียน มี 4 หลัง 
หลังท่ี 1 แบบ 008 ขนาด 5 หองเรียน สรางเม่ือป พ.ศ.2516  งบ  200,000  บาท 
หลังท่ี 2 แบบ 017 ขนาด 4 หองเรียน สรางเม่ือป พ.ศ.2521  งบ  499,800  บาท 



หลังท่ี 3 แบบ สปช 105/29  12 หองเรียน สรางเมื่อป พ.ศ.2539  งบ  2,833,425  บาท 
หลังท่ี 4 แบบ สปช 105/29  4 หองเรียน สรางเม่ือป พ.ศ.2558   
2. โรงอาหาร แบบ 3/2 สรางเมื่อป พ.ศ.2515  งบ  45,000  บาท 
3. โรงฝกงาน แบบ 3/3 สรางเมื่อป พ.ศ.2521  งบ  120,000  บาท 
4. บานพักครู (1) สรางเม่ือป พ.ศ.2517  งบ  25,000  บาท 
 บานพักครู (2) สรางเม่ือป พ.ศ.2519  งบ  41,000  บาท 
 บานพักครู (3) สรางเม่ือป พ.ศ.2520  งบ  60,000  บาท 
5. สวม นร  (3) แบบ สปช 601/29  จํานวน 10 ที่นั่ง สรางเมื่อป พ.ศ. 2539 งบ 250,000 
บาท 
6. สวม นร จํานวน 6 ที่นั่ง สรางเม่ือป พ.ศ. 2563 งบ 209,200 บาท งบบริจาค   
7. สนามเด็กเลน และที่แปรงฟนชั้น โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง สรางเม่ือ พ.ศ. 2563 
งบ 200,000 บาท งบบริจาค 
8. สวมครู แบบชักโครก จํานวน 2  ทั่นั่ง สวมคนพิการ จํานวน 1 ที่นั่ง สรางเม่ือ พ.ศ 2563 งบ
100,000 งบบริจาค 

 ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุงถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 10 หองเรียน ขาราชการครู 8 คน  ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง 2 คน เจาหนาที่ธุรการ 
1 คน ภารโรง จํานวน 1 คน  รวม 13 คน 
 

คําขวญั                                                                                 

  เรียนด ี ประพฤติดี  สุขภาพดี  มีคุณธรรม 
 

ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน                                                                                 
  

 
 
 
 

อักษรยอ  บ.ท. 

 สีประจําโรงเรียน  คือ  เขียว – เหลือง 

             สีเขียว    หมายถึง ความเจริญเติบโต และ ความรมรื่น สดชื่น 

             สีเหลือง  หมายถึง  แสงสวางและปญญา 

   

ปรัชญาของโรงเรียน                                                                                                                      
    นตฺถิ ปฺญาสมา อาภา  

แสงสวางเสมอดวยปญญา ไมม ี



แผนทีโ่รงเรียน                                                                                 

 
 

ขอมูลผูบริหารและบุคลากร 

    1. ชื่อผูบริหาร   
ผูบริหารโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางนิลุบล  เมิดไธสง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ รักษาการใน
ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนตั้งแต  วันที่  1 ตุลาคม 2564 จนถึงปจจุบัน  

 
    2. ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นโรงเรียนชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 9 หองเรียน เขตบริการที่โรงเรียนบานชุมชนบานแมจะเราบานทุง
รับผิดชอบจัดการศึกษา จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูท่ี 1 บานแมจะเรา หมู 5 บานแมจะเราทุงหลวง หมู 6 บาน
แมจะเราบานทุง และหมูที่ 9  บานใหม 
 
   3. จํานวนครูและบคุลากรทางการศึกษาปการศึกษา  2565 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี สูงกวา ป.ตรี 

1. ผูอํานวยการ - - - - - - 

2. รองผูอํานวยการ - - - - - - 

3. ครูประจําการ 2 5 7 - 7 - 

4. ครพ่ีูเลี้ยง - 2 2 1 1 - 

5. เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 - 1 - 

6. ชางไฟฟาชั้น 2 1 - 1 1 - - 

รวมทั้งหมด 3 8 11 2 9 - 

 



 4. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2565 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

1 นางนิลุบล         เมิดไธสง ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป รักษาการฯ ป4 

2 นางลาวัลย       ทรงอารมณ ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา ป3 

3 นางบุญญาพร   ตุนเฟอย ครชูํานาญการ ค.บ. การประถมศึกษา ป1 

4 นางรัตติยา       ตาทิพย ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป1 

5 นายประดิษฐ    สุนันตะ คร ูค.ศ. 1 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

6 นางสาวบุญญานุช  สุคํา คร ูค.ศ. 1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

7 นายวเิชียรชัย  บุญทะโล ครู ค.ศ. 1 ค.บ. คอมพิวเตอร ป.2 

8 นางสาวเจนจริา  แกวปนนะ ครูพีเลีย้ง ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 1 

9 นางสาวปยวรรณ   แกวยะ ครูพีเลีย้ง ปวส. ปฐมวัย อนุบาล 2 

10 นายองอาจ  ยาวิใจ ชางไฟฟาชั้น 2 ป.6 - - 

11 นางสาวณัฏฐยา  หลาอุป ครูธุรการ วท.บ. คอมพิวเตอร จนท.ธุรการ 

 

ขอมูลนักเรียน 

จํานวนนักเรียน หองเรียน จําแนกชั้น และเพศ ปการศึกษา  2565 
ชั้น จํานวนนักเรียน  

รวม 
ชาย หญิง 

ระดับปฐมวยั    

อนุบาลปที ่1 10 6 16 

อนุบาลปที่ 2 8 12 20 
อนุบาลปที่ 3 14 13 27 

รวม 32 31 63 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 20 21 41 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 30 17 47 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 16 6 22 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 8 7 15 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 18 13 31 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 10 16 26 

รวม 102 80 182 
รวมทั้งสิ้น 134 111 245 



การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                      
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดกําหนดแผนดําเนินโครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือปลูกฝงให
นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแก 
ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมรวมตาน
การทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ผานการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ไดแกกิจกรรม
บริษัทสรางการดีกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู
และผูบริหาร เปนตน 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดในสวนของยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน
ออนไลน(ITA Online) โดยรับการประเมินจาก สํานักสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

1. การเตรียมการ 
  1.1 พัฒนาผูรับผิดชอบโครงการ สรางความรูความเขาใจในกระบวนการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประกอบดวย 
   1) ผูรับผิดชอบ โครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    2) ผูรับผิดขอบโครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
   3) ผูรับผิดขอบโครงการ การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
   4) ผูรับผิดขอบโครงการ การประเมินคุณธรรม/ความโปรงใสITA 

1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือ
เสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม 

 

 



2. การปฏิบัติ 

2.1 ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

2.2 ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.3 ขยายผลการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน  (ITA Online) จากสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ติดตามการดําเนินโครงการ 

3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดําเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต 

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศกึษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง 

3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบานแมจะ
เราบานทุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.4 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ไดรับการโอนจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลการดําเนินโครงการเขารวมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอ
ผลงาน และการประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรูภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาคกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอผลงาน 
และการประกวดแขงขันฯ กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 

ประกอบดวย 

1) กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตตนแบบ 

2) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  



ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค  

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมท้ังการรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปน

กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบตัิงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ  

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล  

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรม  

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  

คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา  

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ  



ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร  

บังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม ๕  

การทุจริตสถานศึกษา  

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ  

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 
1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

การเปนพลเมืองดี องคกรทุกภาคสวน  



1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน อิสระใน

การทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธ ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหวางกัน  

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวตอ

สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา ๖  

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา  

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง

สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเนน

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือพัฒนา คุณภาพ

ทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาค

สวน  

 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน

การ บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ หนวยงาน 

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับ ภารกิจและความรับผิดชอบ ดวย

กันเอง  

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน การปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

2.สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ๗  

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม  

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศกึษา  

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค

สวน  

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน

และ 

  1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ ปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ๘  

2.3 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน  

3. สงเสริมการปฏิบตัิงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี  

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนาที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และปราบปรามการทุจริต  

 

 

 

 

 

 



รายงานแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิสัยทัศน :   

โรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง เปนองคกรหลักในการสงเสริมสนับสนุนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษาในสังกัดเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ รวม

พลังสรางเครือขาย ความรวมมือทุกภาคสวนปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

พันธกิจ :   

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร  

2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  

3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เปาประสงค :   

1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน สวนตวัและ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ  

2.โรงเรียนบานนาบุญโหลงขอด มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไป    

ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน  

3.เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทางาน ดาน

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศกึษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85  

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชน สวนรวม รอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 



กิจกรรมกลาวคํา
ปฏิญาณตนตอตาน
การทุจริต 

- ดานปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียน

ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงทุกคนได

กลาวคําปฏิญาณตน
ตอตานการทุจริต 

ดานคุณภาพ 
นักเรียนชุมชนบาน
แมจะเราบานทุงทุก
คนไดประพฤติปฏิบัติ
ตามคํากลาวปฏิญาณ
ตนตอตานการทุจริต 

ดานปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนม
ชนบานแมจะเราบาน
ทุง ไดปฏิบัติตามคํา
กลาวคําปฏิญาณตน
ตอการทุจริตไดรอย
ละ90 
ดานคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง 
ทุงเสลี่ยมปฏิบัติตาม
คํากลาวปฏิญาณตน
ตอตานการทุจริตได 

นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีจิตสํานึก 
ตระหนักและมีความ
ซื่อสัตยสุจริต 

กิจกรรมคนดี 
ศรโีรงเรียนชุมชน
บานแมจะเราบาน
ทุง 

 
 
- 

ดานปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงเก็บเงินไดสง
ครูรอยละ100 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงทํางานเขต
รับผิดชอบของตนเอง
รอยละ90 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีจิต
สาธารณะทํางานเพ่ือ
สวนรวมรอยละ90 
ดานคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงเก็บเงินไดสง
ครูดวยความ       
สุจริต 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงทํางานเขต

ดานปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
ซื่อสัตยสุจริตดวย
การเก็บเงินไดสงครู 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
รับผิดชอบโดย
ทํางานเขตรับผิดชอบ
ของตนเอง 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
เสียสละมีจิต
สาธารณะทํางานเพ่ือ
สวนรวม 
ดานคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
ซื่อสัตยสุจริตโตไปไม
โกง 

นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
ซื่อสัตยสุจริต 
มีความรับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะ 



รับผิดชอบของตนเอง
อยางมีระเบียบวินัย 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีจิต
สาธารณะทํางานเพ่ือ
สวนรวมดวยความ
เสียสละ 
 

-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
รับผิดชอบและทํา
หนาที่ของนักเรียนได
ด ี
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงมีความ
เสียสละมีจิต
สาธารณะทํางานเพ่ือ
สวนรวมของโรงเรียน
หรือชุมชน 

กิจกรรมชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

 
2000 

ดานปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงไดทํากิจกรรม 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
หนาเสาธงและจัด
คายธรรมใหกับ
นักเรียนชั้น ป.-ป.6  
รอยละ 100 

 
 
 

ดานคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงทุกคนมีความ
จงรัก ภักดี ตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

ดานปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง เขาแถว
เคารพธงชาติ สวด
มนตไวพระ รองเพลง
สรรเสริญพระบารมี
ทุกๆเชาหนาเสาธง
รอยละ100 

ดานคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง เขาแถว
เคารพธงชาติ สวด
มนตไวพระ รองเพลง
สรรเสริญพระบารมี
ทุกๆเชาหนาเสาธง
ทุกคน 

นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงทุกคนมีความ
จงรัก ภักดี ตอชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

หลักสูตรเพ่ิมเติม
ปองกันการทุจริต 

 
1000 

ดานปริมาณ 
คณะครูรอยละ 90
ไดรับความรูจากการ
จัดทําหลักสูตร
เพ่ิมเติมปองกันทุจริต 

ดานปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุงรอยละ100 
ไดปฏิบัติกิจกรรม

คณะครูไดปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียน
การสอนตาม
หลักสูตรเพ่ิมเติม
ปองกันทุจริต 



ดานคุณภาพ 
คณะครูไดนําความรู
จากหลักสูตรเพ่ิมเติม
ปองกันการทุจริตมา
ใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใน
แตละชั้นเรียน 

การเรียนรูจาก
หลักสูตรเพ่ิมเติม
ปองกันการทุจริต 
ดานคุณภาพ 
นั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ย น
ชุมชนบานแมจะเรา
บานทุง รอยละ 90 มี
ความรู ความเขาใจ
ในคุณธรรม ซื่อสัตย
สุจริต โตไปไมโกง 

นักเรียนมีคุณธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต 

 

บทสรุป  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนบานแมจะเราบานทุง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว ทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มี

ความรับผิดชอบ ทําใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี

จริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการคาํนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดม่ันในหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

 

 


